UCHWALA NR 335/25
RADY MIASTA TORUNIA

z dnia 20 listopada 2025 r.

w sprawie Programu wspotpracy Gminy Miasta Torun z organizacjami pozarzadowymi w 2026 roku

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153) oraz art.5a ust. 114 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Program wspotpracy Gminy Miasta Torun z organizacjami pozarzadowymi w 2026 roku,
zwany dalej Programem, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zadania publiczne obje¢te Programem bedg realizowane przy udziale srodkow finansowych Gminy
Miasta Torun zaplanowanych w budzecie miasta na 2026 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Torunia

Lukasz Walkusz
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Zatacznik do uchwaty nr 335/25
Rady Miasta Torunia
z dnia 20 listopada 2025 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIASTA TORUN Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
W 2026 ROKU
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Wstep

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych znaczaco wpltywa na rozw6j miasta
1 jako$¢ zycia jego mieszkancow, aktywizuje spoteczno$¢ lokalng oraz sprzyja budowaniu odpowiedzialnosci
spotecznej. Wiele dziedzin zycia spotecznego nie mogloby funkcjonowaé bez aktywnosci obywatelskiej
przejawiajacej si¢ we wszechstronnych inicjatywach.

Rada Miasta Torunia potwierdza wolg rozwijania dialogu i wspolpracy organéw gminy z organizacjami
pozarzadowymi 1iinnymi podmiotami w zakresie prowadzonej dziatalnosci w sferze zadan publicznych.
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi wynika z realizacji zasady pomocniczo$ci i woli umacniania
wspolnoty samorzadowej. Zrzeszanie w organizacjach sprzyja tworzeniu wiezi spotecznych, odpowiedzialno$ci
za swoje otoczenie oraz zaspokajaniu potrzeb roznych grup mieszkancow. Program wspodtpracy Gminy Miasta
Torun z organizacjami pozarzagdowymi jest wyrazem dazenia samorzadu do wspierania tej dziatalnosci.

Samorzad bedzie wzmacnia¢ organizacje pozarzadowe zlecajac im realizacje zadan publicznych, przeznaczaé
na ten cel $rodki gminy oraz wspiera¢ w pozyskiwaniu §rodkow zewnetrznych.

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Program obejmuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rzecz Gminy Miasta Torun oraz jej mieszkanek i mieszkancow.

2. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1) forum — nalezy przez to rozumie¢ Torunskie Forum Organizacji Pozarzadowych;
2) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Torun;

3) komisji konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powolang do opiniowania ofert zlozonych
w otwartych konkursach ofert;

4) miejskiej stronie internetowej — nalezy przez to rozumie¢ strong www.torun.pl ;

5) miejskim serwisie informacyjnym dla organizacji pozarzadowych - nalezy przez to rozumieC stron¢
www.orbitorun.pl ;

6) miejskim serwisie po$wieconym konsultacjom spolecznym — nalezy przez to rozumie¢ strone
www.konsultacje.torun.pl ;

7) mieszkancach — nalezy przez to rozumie¢ mieszkanki i mieszkancéw miasta Torunia;

8) obszarze rewitalizacji — nalezy przez to rozumieé¢, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r.
o rewitalizacji (Dz.U. z 2024 r. poz. 278), obszar ustanowiony uchwatg nr 1065/23 Rady Miasta Torunia z dnia
20 kwietnia 2023 r. w sprawie wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji na terenie miasta
Torunia (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2023 r. poz. 2828);

9) organizacji pozarzagdowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke okreslong w art. 3 ust. 2 lub ust. 3 ustawy;

10) pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta Miasta Torunia ds. wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi;

11) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Gminy Miasta Torun z organizacjami
pozarzadowymi w 2026 roku;

12) prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Torunia;
13) radzie miasta — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Torunia;
14) RDPP — nalezy przez to rozumie¢ Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Torunia;

15) rewitalizacji — nalezy przez to rozumie¢ proces wyprowadzenia ze stanu kryzysowego obszarow
zdegradowanych, prowadzony w sposob kompleksowy, poprzez zintegrowane dziatania na rzecz lokalnej
spotecznosci, przestrzeni i gospodarki, skoncentrowane terytorialnie, prowadzone przez interesariuszy na
podstawie gminnego programu rewitalizacji;

16) RSdsKS — nalezy przez to rozumie¢ Rade Spoteczng ds. Konsultacji Spotecznych;
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17) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia;

18) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

19) zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, nalezace
do zadan gminy.

Rozdzial II
Cele wspoétpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi

§ 2.1. Glownym celem programu jest rozwoj wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi. Jego
realizacja stuzy wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, budowaniu partnerskich relacji miedzy
samorzadem a mieszkancami oraz wzmocnienie wspotdziatania sektora pozarzadowego z gming.

2. Cele szczegdtowe wspoltpracy to:

1) poprawa jakosci zycia mieszkancows;

2) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych;

3) wzmacnianie jakosci 1 dostgpnosci realizacji zadan publicznych;

4) podniesienie atrakcyjnosci i réznorodnosci oferty organizacji pozarzadowych;
5) przeciwdzialanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu;

6) dostosowanie aktywnos$ci do potrzeb i oczekiwan mtodych mieszkancow;

7) wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz tworzenie warunkow do powstawania nowych inicjatyw
obywatelskich;

8) promowanie wolontariatu oraz postaw obywatelskich;
9) zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityk miejskich;

10) rozwijanie kultury wspolpracy poprzez wzmacnianie zaufania miedzy gming i organizacjami
pozarzadowymi oraz rozwijanie dialogu mi¢dzysektorowego;

11) wspieranie i promocja dzialalno$ci organizacji pozarzagdowych i podmiotow ekonomii spotecznej;

12) zwigkszanie §wiadomosci spotecznej w zakresie specyfiki dziatania organizacji pozarzadowych i form
wspoOlpracy z nimi;

13) tworzenie warunkow do wspolpracy migdzy organizacjami pozarzadowymi, sieciowania, nawigzywania
relacji miedzysektorowych organizacji pozarzadowych zsamorzadem, biznesem, jednostkami naukowymi
i podmiotami dziatajacymi w ich otoczeniu;

14) zwigkszanie udziatu organizacji pozarzadowych w konsultacjach oglaszanych przez gming;
15) zwigkszanie roli jednostek organizacyjnych gminy we wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Rozdziat 111
Zasady wspolpracy

§ 3.1. Wspélpraca gminy =z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:
pomocniczos$ci, suwerennos$ci stron, partnerstwie, efektywnosci, uczeciwej konkurencji oraz jawnosci.

2. Zasada pomocniczos$ci oznacza uporzadkowane wzajemne relacje migdzy sektorem publicznym i sektorem
obywatelskim ukierunkowane na realizacj¢ dobra wspdlnego.

3. Zasada suwerennosci stron oznacza prawo do niezalezno$ci i odrgbnosci w samodzielnym definiowaniu
problemoéw, poszukiwaniu rozwigzan i sposobu realizacji zadan.

4. Zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmujg wspotprace w identyfikowaniu, definiowaniu problemow
i zadan publicznych, tworzeniu polityk, pozyskiwaniu $rodkow zewnetrznych, wspdlnym realizowaniu zadan,
wypracowaniu najlepszych sposobow ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako rownoprawnych partnerow
w tych procesach.
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5. Zasada efektywnosci oznacza wspdlne dazenie do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji
zadan publicznych przy naktadach adekwatnych do realizowanego zadania.

6. Zasady uczciwej konkurencji oraz jawnosci oznaczaja ksztaltowanie przejrzystych norm wspoéltpracy,
opartych na réwnych ijawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu
dostepnosci do informacji publiczne;.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

§ 4.1. Przedmiotem wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi jest wspdlna realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w § 8 programu oraz zadan, ktérych obowiazek realizacji wynika z odrgbnych
ustaw.

2. Realizacja programu jest jednym z elementow zmierzajacych do osiagni¢cia celow okreslonych w miejskich
dokumentach strategicznych.

Rozdziat V
Formy wspolpracy i sposob realizacji programu
§ 5. Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy lub pozafinansowy.
§ 6. 1. Do finansowych form wspoltpracy zalicza si¢:

1) zlecanie organizacjom pozarzagdowym w trybie otwartego konkursu ofert realizacji zadan publicznych
okreslonych w § 8, w formie:

a) powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
albo

b) wspierania wykonania zadan publicznych przez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
2) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy;

3) realizacja inicjatyw lokalnych w trybie art. 19b ustawy;

4) udostegpnienie lokali i budynkéw z zasobow komunalnych na zasadach okreslonych przez wlasciwe organy
gminy, z zastosowaniem preferencyjnych stawek najmu;

5) udostepnianie terenu na drogach wewnetrznych Zespolu Staromiejskiego na organizacje dziatan
nickomercyjnych z zastosowaniem preferencyjnych stawek czynszu najmu terenu.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert odbywa si¢ zgodnie z:
1) art. 11 ustawy;

2) w zakresie sportu na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2024
poz. 1488Y) oraz uchwaty nr 936/10 Rady Miasta Torunia z dnia 4 listopada 2010 r. w sprawie okreSlenia
warunkow 1 trybu finansowania rozwoju sportu przez Gming Miasta Torun, zmienionej uchwatg nr 298/16
Rady Miasta Torunia z dnia 12 maja 2016 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2017 r., poz. 1354);

3)w zakresie zdrowia publicznego na podstawie art. 14 ust. 1 w zwiazku =z art. 13 pkt 3 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 1. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1670?);

4) w zakresie pomocy spolecznej na podstawie art. 25 ust. 1, 415 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214, 1302) w zwigzku z art. 13 ustawy;

5) w zakresie wspierania rodziny na podstawie art. 190 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49, 1301);

6) w zakresie nieodptatnej pomocy prawnej na podstawie art. 11 ust. 1 12 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 1.
o niecodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U.
72024 1. poz. 1534%);

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 28, poz. 620 i poz. 769.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 340.
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7) w zakresie ekonomii spotecznej na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 806).

3. Informacja o konkursie zamieszczana jest:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu;

2) na tablicy ogloszen urzedu;

3) w miejskim serwisie informacyjnym dla organizacji pozarzadowych.

4. Szczegélowe zasady itryb postgpowania przy zlecaniu realizacji zadan publicznych z pominigciem
otwartego konkursu ofert okresla prezydent.

5. Powierzanie zadan moze nastapi¢ w innym trybie niz w otwartym konkursie ofert, jezeli dane zadania mozna
zrealizowa¢ efektywniej w inny sposob okreslony w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci poprzez zakup
ustug na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach ustawy dotyczacej udzielania zaméwien publicznych.

6. Wspolpraca w sferze zadan publicznych moze by¢ takze realizowana w innych formach wskazanych
W ustawie.

7. Gmina tworzy mozliwosci dla zwigkszenia ilo$ci zadan publicznych zlecanych w formie uméw wieloletnich,
w szczegdlnosci jezeli bedzie to korzystne z punktu widzenia zachowania ciaglosci realizacji zadania.

8. Gmina bedzie wspiera¢ aktywnos$¢ mieszkancow Torunia zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych,
realizujagcych zadania wiasne gminy oraz w grupach inicjatywnych planujacych powotanie organizacji
pozarzadowych poprzez prowadzenie toruniskiego inkubatora organizacji pozarzadowych.

9. Gmina bedzie wspiera¢ potencjal wspolnot ispotecznosci lokalnych poprzez prowadzenie Centrow
Aktywnos$ci Lokalnej — miejsc otwartych dla mieszkancow, przez nich wspottworzonych, dajacych przestrzen
i wiedze¢ niezbedng do realizacji wlasnych pomystow na lokalne dziatania, wspierajacych rozwdj wolontariatu.

10. W przypadku, gdy jest to konieczne izgodne z prawem, gmina stwarza organizacjom pozarzadowym
warunki do realizacji zadan zleconych od poczatku roku kalendarzowego.

11. Gmina bedzie stwarza¢ warunki wzmacniajace reprezentatywno$¢ organizacji pozarzagdowych w RDPP,
RSdsKS i innych zespotach konsultacyjnych i doradczych.

§ 7. Do pozafinansowych form wspotpracy zalicza sig:
1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan;

2) tworzenie, w miar¢ potrzeb, wspolnych zespotéw konsultacyjnych i doradczych oraz zawieranie partnerstw,
w tym funkcjonowanie RDPP jako organu konsultacyjnego i opiniodawczego;

3) konsultowanie z RDPP i organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, zgodnie ze zwyczajowo przyjetymi formami;

4) funkcjonowanie RSdsKS jako organu doradczego prezydenta i rady miasta;
5) udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych;

6) wspieranie w poszukiwaniu $rodkéw finansowych zinnych zrédet niz budzet gminy, m.in. poprzez
informowanie o potencjalnych zrédlach finansowania iudzielanie rekomendacji w przypadku ubiegania sig¢
przez organizacje pozarzadowe o $rodki ze zrodet zewnetrznych, wspotdziatanie w pozyskiwaniu $srodkow
z funduszy Unii Europejskiej oraz innych zrddet zewnetrznych;

7) podejmowanie dziatan na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji pozarzadowych, np.
organizowanie lub informowanie o mozliwo$ciach uczestnictwa w szkoleniach, konsultacjach, konferencjach,
projektach itp.;

8) szczegotowe analizowanie iuwzglednianie w miar¢ mozliwosci klauzul spotecznych w postgpowaniach
0 udzielanie zamowien publicznych realizowanych przez prezydenta oraz jednostki organizacyjne gminy;

9) promocje wolontariatu i dziatalnosci torunskich organizacji;

10) organizowanie forum, przy wspotudziale sektora pozarzadowego;

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1166.
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11) pomoc w nawigzywaniu kontaktow z organizacjami o podobnym charakterze w miastach partnerskich
gminy;

12) promowanie wspOlpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi poprzez mozliwo$¢ objecia patronatem
prezydenta wybranych przedsiewzig¢ zgloszonych przez organizacje pozarzadowe, w trybie okre§lonym
w zarzadzeniu nr 53 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie przyznawania patronatu
Prezydenta Miasta Torunia;

13) prowadzenie i aktualizacje miejskiego serwisu informacyjnego dla organizacji pozarzadowych
zawierajacego baze danych o organizacjach pozarzadowych realizujacych zadania publiczne, informacje
o inicjatywach 1 przedsigwzieciach realizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz promocj¢ dziatan
organizacji pozarzagdowych;

14) udostepnianie elektronicznych narzedzi utatwiajacych aplikowanie o $rodki finansowe z budzetu gminy
oraz rozliczanie dotacji uzyskanych przez organizacje pozarzadowe w konkursach oglaszanych przez
prezydenta;

15) upraszczanie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych;
16) udzial w projektach realizowanych w formie umowy partnerskiej, porozumienia albo umowy o patronacie;

17) przekazywanie organizacjom pozarzadowym zamortyzowanych srodkow trwatych, sprzetu 1 wyposazenia
biurowego na prowadzenie ich dziatalnos$ci statutowej realizujacej zadania wlasne gminy;

18) funkcjonowanie pelnomocnika koordynujacego sprawy dotyczace organizacji pozarzadowych;
19) prowadzenie bazy projektow zleconych przez gming do realizacji organizacjom pozarzadowym;

20) wsparcie nawigzywania partnerstw organizacji pozarzadowych ze $rodowiskiem biznesu, jednostek
naukowych oraz podmiotow dziatajacych w ich otoczeniu na rzecz miasta i jego mieszkancow;

21) wsparcie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych w ramach Torunskiego Laboratorium Miejskiego.
Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne
§ 8. 1. Ustala si¢ nastepujace priorytety rzedu pierwszego:

1) wspieranie dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci w zakresie edukacji i wychowania oraz upowszechniania
i ochrony praw dziecka i ucznia;

2) ochrona i promocja zdrowia;

3) profilaktyka uzaleznien i przeciwdzialanie patologiom spotecznym;
4) pomoc spolteczna;

5) przeciwdziatanie wykluczeniom spolecznym;

6) wspieranie 0sob z niepelnosprawno$ciami;

7) wspieranie osob starszych, w tym aktywizacja seniordw, pomoc osobom niezdolnym do samodzielnej
egzystencji oraz wspolpraca miedzypokoleniowa;

8) wspieranie rodziny, macierzynstwa i rodzicielstwa;
9) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

10) kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i tradycji, podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, promocja osiggnie¢ kulturalnych
Torunia;

11) rozwoj sportu;
12) wspieranie i upowszechnianie rekreacji i kultury fizyczne;j;
2. Ustala si¢ nastgpujace priorytety rzedu drugiego:

1) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, edukacja majaca na celu wyrabianie
prawidlowych postaw wobec srodowiska i przyrody ozywionej;
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2) rewitalizacja;

3) turystyka i krajoznawstwo, promocja Torunia w kraju i za granica oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy
miegdzy spoteczenstwami;

4) wspieranie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych, integracja cudzoziemcow;
5) promocja wolontariatu,

3. Ustala si¢ nastgpujace priorytety rzedu trzeciego:

1) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy;

2) promocja przedsi¢biorczosci iwspieranie rozwoju gospodarczego, wtym rozwoju przedsigbiorczosci
i przedsiebiorczosci spoteczne;;

3) dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spolecznej i przedsigbiorstw spotecznych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej;

4) edukacja obywatelska i partycypacja spoteczna, nieodptatne poradnictwo prawne i obywatelskie;

5) dziatania na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

6) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy.

4. Organizacje pozarzadowe zobowigzane sg do racjonalizowania wydatkow zwigzanych z wykonaniem zadan
zleconych przez gming i do niezaciggania zobowiazan finansowych w sytuacji, gdy kontynuacja lub realizacja
zadania bedzie niemozliwa oraz do informowania gminy o zagrozeniu wykonania umowy dotacyjnej.

Rozdziat VII
Okres realizacji programu
§ 9. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 .
Rozdziat VIII
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu
§ 10. 1. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu wynosi 59 000 000 zt.

2. Szczegdtowe okreslenie wysokosci §rodkow planowanych na realizacj¢ programu zawiera uchwata
w sprawie budzetu miasta na rok 2026.

Rozdziat IX
Sposob oceny realizacji programu
§ 11. Staly monitoring i ewaluacje realizacji programu prowadzi pelnomocnik.

§ 12. W zakresie oceny wspodtpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi stosowane bg¢dg nastgpujgce
wskazniki:

1) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na rzecz lokalnej spoteczno$ci w oparciu o dotacje
z budzetu gminy;

2) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;
3) liczba zrealizowanych projektow w ramach poszczegolnych konkursow;

4) kwota udzielonych dotacji, kwota wykorzystanych dotacji, koszt calkowity projektow, udzial gminy
w catkowitym koszcie realizacji projektu, wartos¢ wniesionego przez organizacje pozarzadowe wkiadu
wlasnego finansowego i niefinansowego;

5) kwota udzielonej organizacjom znizki z tytutu wynajmu lokali i budynkéw z zasobow gminy;

6) szacunkowa liczba odbiorcéw dziatan realizowanych w ramach projektdéw, liczba oséb zaangazowanych
w realizacje tych projektéw, w tym liczba wolontariuszy bioracych udziat w realizacji zadan;

7) liczba zrealizowanych zadan wieloletnich;
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8) liczba zadan publicznych zrealizowanych w trybie art. 19a ustawy;
9) liczba zadan zrealizowanych w wyniku inicjatywy lokalnej w trybie art. 19b ustawy;

10) liczba konsultacji spotecznych przeprowadzonych przez urzad, wtym na wniosek organizacji
pozarzadowych;

11) liczba zrealizowanych uméw partnerskich, zawartych pomigdzy gming i organizacjami pozarzadowymi;
12) wdrozone procedury i rozwigzania systemowe, wypracowane przy udziale srodowiska pozarzadowego.

§ 13. Ocena realizacji programu zawarta bedzie w sprawozdaniu z realizacji programu. Prezydent, do 31 maja
2027 r., przekaze radzie miasta sprawozdanie z realizacji programu.

§ 14.1. Opinia dotyczaca zasad realizacji polityki miasta wobec organizacji pozarzadowych moze by¢ wydana
przez RDPP do konca czerwca 2027 r. w oparciu o sprawozdanie z realizacji programu.

2. Opinia RDPP wykorzystana bedzie w ramach prac nad tworzeniem programu na rok 2027.
Rozdziat X
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji spotecznych

§ 15. 1. Prace nad trescig programu prowadzone byly w procedurze partycypacyjnej przez wilasciwy dziat
urzedu do spraw wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi we wspotpracy z RDPP, przy udziale torunskich
organizacji pozarzadowych idziatow urzedu wspoldziatajacych zorganizacjami pozarzadowymi
(z uwzglednieniem sprawozdania z realizacji programu w 2024 r.).

2. Konsultacje spoteczne programu odbyly si¢ w terminie od dnia 10 lipca 2025 r. do dnia 4 listopada 2025 r.
i obejmowaty:

1) otwarte spotkanie warsztatowe ,,Wspoélnie o programie na 2026 rok”, w szczegdlno$ci dedykowane
przedstawicielom organizacji pozarzadowych, podczas ktérego zbierano propozycje do programu;

2) prace nad trescia programu prowadzone we wspolpracy z RDPP;

3) zebranie koncowych uwag do projektu programu w ramach drugiego etapu konsultacji. Lacznie w wyniku
konsultacji wplyneto 75 opinii, pytan, uwag ipropozycji, zczego 16 dotyczylo programu — ztej liczby
3 zagadnienia sg juz realizowane, a kolejnych 11 zostato uwzglednionych.

3. Konsultacje byly ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej, na miejskiej stronie internetowej,
w miejskim serwisie poswigconym konsultacjom spotecznym, w miejskim serwisie informacyjnym dla
organizacji pozarzadowych. Dodatkowo zaproszenie do konsultacji zostato mailowo przestane organizacjom
pozarzadowym wspolpracujacym z gming w 2025 r. z wykorzystaniem bazy kontaktowej urzedu oraz
generatora ofert witkac.pl.

4. RDPP wydata pozytywna opini¢ do projektu programu.

5. Szczegodtowy raport z konsultacji zostat opublikowany w miejskim serwisie informacyjnym dla organizacji
pozarzadowych oraz na stronie poswigconej konsultacjom spotecznym.

Rozdziat XI
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 16. 1. Ustala si¢ nastepujacy tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert z zastrzezeniem ust. 2:

1) komisje konkursowe powotuje prezydent;

2) poszczegodlne komisje konkursowe moga przeprowadzaé postepowanie konkursowe w zakresie kilku zadan
wymienionych w § 8 ust. 1,21 3;

3) komisje konkursowe liczg od 4 do 8 0sob;

4) nabor przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu w komisji prezydent oglasza w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz miejskim serwisie internetowym dla organizacji pozarzgdowych, przy czym okres
zglaszania si¢ kandydatow wynosi co najmniej 14 dni;
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5) szczegotowe warunki udzialu w naborze ustala prezydent w ogloszeniu, o ktorym mowa w pkt 5;
6) dopuszcza si¢ zwotywanie i prowadzenie prac przez komisje konkursowe w formie zdalnej;

7) w przypadku niezgloszenia si¢ wystarczajacej liczby przedstawicieli organizacji pozarzadowych RDPP,
w drodze stanowiska, typuje do pracy w komisji swojego przedstawiciela, wywodzacego si¢ z organizacji
pozarzadowych;

8) do komisji konkursowej nie b¢dzie powotana osoba, ktéra zostata prawomocnie skazana za przestepstwo
popelnione w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych,

9) o§wiadczenie w sprawie, o ktorej mowa w pkt 9 kandydat sktada prezydentowi przed powolaniem komisji
konkursowej (wzor o$wiadczenia okre§lony przez prezydenta stanowi¢ bedzie zatacznik do ogloszenia,
o ktorym mowa w pkt. 5);

10) na pierwszym posiedzeniu cztonkowie komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktadaja
oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci zgodnie ze wzorem okre§lonym przez prezydenta;

11) cztonek komisji konkursowej, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w o$wiadczeniu o bezstronnosci
i poufnosci lub go nie zlozyt, zostaje wykluczony z jej sktadu;

12) w przypadku, oktorym mowa w pkt. 11 sktad komisji konkursowej zostaje uzupelniony o innego
reprezentanta $rodowiska pozarzadowego, zgloszonego w wyniku naboru, o ktorym mowa w pkt. 5;
w przypadku niezgloszenia si¢ przedstawiciela organizacji pozarzadowych do sktadu komisji konkursowej
RDPP, w drodze stanowiska, typuje do pracy w komisji swojego przedstawiciela, wywodzacego si¢ ze
srodowiska pozarzgdowego;

13) komisje konkursowe dokonuja oceny ofert ztozonych w wyniku ogtoszonego konkursu;

14) prace komisji konkursowych odbywaja si¢ na posiedzeniach zamknigtych, w ktorych uczestniczy co
najmniej 50% czlonkéw, wtym przewodniczacy oraz przedstawiciel organizacji pozarzadowych,
z uwzglednieniem zapisoéw art. 15 ust. 2da i 2f ustawy;

15) przedmiotem pracy komisji konkursowej jest:
a) ocena ofert pod wzgledem formalnym,
b) ocena ofert pod wzglgdem merytorycznym,

¢) sporzadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z oceng i jej uzasadnieniem oraz propozycja wysokosci dotacji
w celu przedlozenia prezydentowi;

16) ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnos$ci oferty z wymogami okre§lonymi w ogloszeniu
konkursowym;

17) w przypadku stwierdzenia przez komisj¢ konkursowa bledow formalnych, informuje si¢ oferentow
o mozliwosci ich uzupetnienia i poprawienia w terminie 5 dni roboczych od daty powiadomienia wyslanego
w formie pisemnej (poczta tradycyjna, elektroniczng) lub powiadomienia telefonicznego;

18) do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty spetniajace wymogi formalne;

19) przy ocenie ofert komisje konkursowe biorg pod uwage kryteria okreslone w szczegdtowych ogloszeniach
konkursowych;

20) komisje konkursowe dokonuja oceny punktowej ofert we wskazanej skali punktow przyznawanych
w poszczegolnych kryteriach okreslonych w szczegoétowych ogloszeniach konkursowych;

21) ocena dokonywana jest na podstawie kart oceny (wzor karty oceny okreslony przez prezydenta stanowié
bedzie zatacznik do regulaminu otwartego konkursu ofert);

22) ostatecznej oceny ofert komisja konkursowa dokonuje na podstawie wyliczenia $redniej arytmetycznej
z sumy punktoéw przyznanych przez poszczegoélnych jej cztonkows;

23) w przypadku ofert, ktore nie uzyskaja maksymalnej liczby punktéw komisja konkursowa wskazuje
przyczyny obnizenia oceny punktowe;j;
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24) z prac komisji konkursowej sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie dokonujacy
oceny; dokumentacje konkursowa przechowuje si¢ w jednostkach organizacyjnych urzedu igminy
odpowiedzialnych za realizacje okreslonych zadan gminy izapewniajacych obstuge kancelaryjng komisji
konkursowej;

25) prezydent podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie wyboru ofert iwysokosci dotacji w oparciu
o rekomendowane przez komisje konkursowe oceny i propozycje kwot dotacji;

26) wyniki konkursu publikowane sg na tablicy ogloszen urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.torun.pl oraz w miejskim serwisie informacyjnym dla organizacji pozarzadowych; zakres
publikowanych informacji okresla prezydent w ogtoszeniu konkursowym.

2. Tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert na wykonanie zadan publicznych gminy w zakresie rozwoju sportu reguluje uchwata nr 936/10 Rady
Miasta Torunia z dnia 4 listopada 2010 r. w sprawie okreslenia warunkow i trybu finansowania rozwoju sportu
przez Gmin¢ Miasta Torun, zmieniona uchwatg nr 298/16 Rady Miasta Torunia z dnia 12 maja 2016 r. (Dz.
Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2017 r., poz. 1354).

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

§ 17. Katalog priorytetowych zadan publicznych wskazanych w rozdziale VI programu, zaplanowany na
2026 rok nie wyklucza mozliwosci zlecania podmiotom programu innych zadan publicznych pozostajacych
w zakresie zadan gminy.
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