Wptyneto do Urzedu Miasta Torunia:
27.03.2026

Bonibpr-

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegblnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skreélié¢ niewtaéciwa
odpowiedz i pozostawi¢ prawidlowa. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Prezydent Miasta Torunia

adania publicznego 14} nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i
wychowanie

22) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwdj demokracji

ll. Dane oferenta(-tow)

Nazwa: Fundacja Pogadac po ludzku, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000932922, Kod -
pocztowy: 85-005, Poczta: Bydgoszcz, Miejscowos¢: Bydgoszcez, Ulica: Gdariska , Numer posesji: 5,
Wojewddztwo: kujawsko-pomorskie, Powiat: Bydgoszcz, Gmina: m. Bydgoszcz, Strona www!
www.pogadacpoludzku.pl, Adres e-mail: fundacja@pogadacpoludzku.pl, Numer telefonu:
600853416,

Adres korespondencji:
Kod pocztowy: 87-100, Poczta: Torun, Miejscowosc: Torun, Ulica: Batorego, Numer posesji: 51,
Numer lokalu: 43, Wojewodztwo: kujawsko-pomorskie, Powiat: Torufi, Gmina: m. Torun,

Bozena Makowska

HI. Zakres rzeczowy zadania publicznego

| PogadajMY o réznorodnosci
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Michał Bomastyk
Wpłynęło do Urzędu Miasta Torunia: 27.03.2026


110.05.2026

3. Syntetyczny opis zadania (wraz

Opis zadania

Warsztat PogadajMY o réznorodnosci, realizowany przez Fundacjg Pogadac po ludzku, to dziatanie
edukacyjne wpisujace sie w obchody European Diversity Month (maj 2026), ktdrego celem jest
wzmachianie postaw opartych na poszanowaniu praw cziowieka, réwnosci i réznorodnosci.

Cel: Wzmocnienie kompetencji uczestnikéw w zakresie rozumienia, ochrony i wspierania praw
cziowieka w codziennych sytuacjach — szczegélnie poprzez $wiadoma komunikacjg i reagowanie na
przejawy dyskryminacji.

Podczas warsztatu uczestnicy rozwijaja kompetencje komunikacyjne umozliwiajgce rozpoznawanie i
adekwatne reagowanie na przejawy dyskryminacji, wykluczenia oraz mowy nienawisci w
codziennych sytuacjach spotecznych. Program oparty jest na interaktywnych metodach pracy,
takich jak analiza przypadkéw, éwiczenia praktyczne i symulacje rozmow, co pozwala na
bezposrednie przefoienie zdobytej wiedzy na realne dziatania.

Rezultatem warsztatu jest zwigkszenie $wiadomosci w zakresie ochrony praw czfowieka oraz
wzmocnienie umiejetnosci budowania dialogu opartego na szacunku i empatii w srodowisku
lokalnym, edukacyjnym lub zawodowym.

Szczegdlowy program: .

1. Prawa czfowieka — fundament réznorodnosci, czym sg prawa cztowieka i skad wynikaja
{odniesienie do Komisja Europejska oraz wartosci UE) zasada réwnosci i niedyskryminacji w
praktyce. Cwiczenie.

2. Mechanizmy wykluczenia i dyskryminacji, stereotypy, uprzedzenia i ich wplyw na zachowania
mikroagresje i jezyk wykluczajacy analiza codziennych sytuacji (praca, szkota, przestrzen publiczna).
3. Reagowanie na naruszenia — co moge zrobi¢ jako swiadek? model LSwiadomego reagowania”, jak
reagowac bez eskalacji konfliktu.

Cwiczenia: gotowe strategie reakgji w trudnych sytuacjach.

4. Komunikacja wspierajgca prawa cztowieka:

- elementy komunikacji empatycznej,

- jak méwié o granicach, szacunku i godnosci,

- jak prowadzié¢ rozmoweg z osoba o odmiennych pogladach.

5. Od wiedzy do dziatania — budowanie kultury wigczajacej jak tworzy¢ Srodowisko oparte na
szacunku i réwnoéci mikro-dziatania, ktére maja znaczenie opracowanie ,Kodeksu dobrej
komunikacji” uczestnikéw.

. | Warsztat zostanie przeprowadzony przez dwdch treneréw. Czas trwania to okoto 4 godzin. :

| Rekrutacja odbywad sig bedzie poprzez w kontakt mailowy lub telefoniczny wskazany w ogloszeniu
o warsztatach. : : o .

W trakcie realizacji zadania PogadajMY o réznorodnosci bedziemy-wspétpracowac z Toruriskg Rada
Réwnego Traktowania. Bedziemy prosi¢ o patronat Toruniskiej Rady Rownego Traktowania nad
{ realizacja zadania publicznego PogadajMY o réznorodnoéci jak i obecnos¢ jej cztonkow.
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Miejsce realizacji

Kawiarnia PERS, Mostowa 6, 87-100 Torun

Warsztat PogadajMY o réznorodnosci |1 warsztat zdjecia, social media

ofercie oraz zasobow, kiére beda wykorzystywane

.':{ Szk6t nr 8 w Bydgoszczy ; Szkota Podstawowa nr 47 w Bydgoszczy; Na zyczenie mozemy okazaé

Charakterystyka oferenta

Fundacja Pogada¢ po ludzku powstata ze wspdlnej pasji do rozwoju osobistego. Chcemy
wykorzystaé nasza wiedze i umiejetnasci, aby wesprzec Ciebie w drodze do lepszej wersji siebie.
Wiemy, ze nie tylko coaching jest efektywna metodq rozwoju osobistego, stad w naszej ofercie
znajdziesz: - coaching indywidualny, - coaching grupowy, - szkolenia i warsztaty z obszaréw
zarzadzania, sprzedazy, kompetencji migkkich dopasowanych do indywiduainych potrzeb, - cykl
autorskich warsztatow m.in.: Pogadac¢ po ludzku o empatii w biznesie, Pogadac po ludzku o
zyciowych wyborach dla uczniéw ostatnich klas szkét srednich, Pogadac po ludzku o wybranych
metodach rozwojowych coaching, mentoring, szkolenie, Pogada¢ po ludzku o komunikacji, Pogada¢
po ludzku o handlowaniu, Pogadac¢ po ludzku o sukcesji w firmach rodzinnych, Pogadac po ludzku o
poczuciu whasnej wartosci, Pogadad po ludzku o aplikowaniu o prace oraz o prezentacji podczas
rozmowy o prace, Pogada¢ po ludzku o podejmowaniu decyzji - 6 myélowych kapeluszy Edwarda de
Bono, - indywidualne podejscie oraz otwartosé na wspdtprace. Naszg misjg jest stworzenie
mozliwoéci pogadania po ludzku z ... samym sobg. Z empatig wystuchamy i bedziemy towarzyszy¢ w
drodze do zrozumienia siebie i otoczenia.

Doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie

.| Wspdtpracujemy z: Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu; Bydgoskim Centrum Organizacji
" | Pozarzgdowych i Wolontariatu w Bydgoszczy; Spichlerzem 57 w Grudziadzu, Urzedem Miasta w
‘| Grudzigdzu, Fundacja M6 Studio, wieloma firmami prywatnymi na terenie catego kraju; Zespotem

referencje.
Doswiadczenie: ' :
- Udziat w warsztatach rozwojowych pod nazwg ,, W drodze na szczyt”, organizowanych, w dniu
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08.09.2025 r., w miejscu: Grudzigdzkie Centrum Aktywizacji Spotecznej Spichlerz 57, ul. Spichrzowa
57, 86-300 Grudzigdz w ramach projektu “TransferHUB - inkubator innowacji spotecznych w
obszarze zatrudnienia 2” prowadzonych przez Fundacje Inicjatyw Spoteczno- Ekonomicznych i
Fundacje Inkubator Technologiczny;

- Udziat w Projekcie Mtodych Dla Kujawsko-Pomorskiego ,Wielka Teoria Rynku Pracy”
organizowanych, w dniu 17.07.2025 r., w miejscu: Grudzigdzkie Centrum Aktywizacji Spotecznej
Spichlerz 57, ul. Spichrzowa 57, 86-300 Grudzigdz;

- Przeprowadzenie warsztatu “Pogadajmy o zyciowych wyborach” 23.04.2025 w ramach cykiu
#WYMIANA dla MEODZIEZY, spotkanie organizowane w ramach zadania publicznego “Razem w
Spichlerzu 57, ul. Spichrzowa 57, 86-300 Grudzigdz; :
- Udziat w Klastrze Inicjatyw Spotecznych, organizowanych w Toruniu, Fundacja M6 Studio.

0d 2021 roku prowadzimy warsztaty, szkolenia, procesy coachingowe i mentoringowe dla
miodziezy, sektora prywatnego, NGO w tym:

- warsztaty z komunikacji w Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu dla przedsigbiorcow,

- warsztaty dla ucznioéw szkét $rednich i ostatnich klas szkét podstawowych z zakresu podejmowania
7yciowych wyboréw na terenie: Torunia, Bydgoszczy, Pruszcza i Grudzigdza,

- szkolenia komercyjne dla wielu przedsiebiorstw, zespotéw sprzedazowych i managerow z zakresu
komunikacji i asertywnosci,

- indywidualne procesy coachignowe i mentoringowe.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Trenerzy, czlonkowie Fundacji Pogadac po ludzku, ktérzy poprowadza warsztat:

Bozena Makowska — coach i trenerka, ktéra wierzy w site autentycznego kontaktu. Od ponad 20 lat
wspiera ludzi i zespoly w rozwoju — prowadzi warsztaty, sesje coachingowe i projekty, ktore
pomagaja lepiej zrozumie¢ siebie i innych. Wspéttwérczyni Fundacji Pogadad po ludzku, gdzie
buduje przestrzen do rozméw, ktére maja znaczenie. Z doswiadczeniem w biznesie i zarzgdzaniu,
taczy konkret z empatia. Na co dzien - z tudZmi i dia ludzi.

Posiada certyfikat Moderatora Design Thinking 2024 , ukoriczona “Szkola Coachingu Coaching
Ways” 2022;

Jacek Bedziechowski - Coach, mentor, doswiadczony menedzer z otwartym umystem oraz pasjg do
rozwoju i zeglarstwa. Od ponad 20 lat zwigzany ze sprzedaza, zarzadzaniem i budowa zespotéw
rozproszonych. Wspiera firmy, organizacje pozarzadowe oraz ich lideréw w osigganiu celow i
rozwoju kompetencji.

Dzieki doéwiadczeniu zeglarskiemu rozumie, ze grupa to nie to samo co zespét ~ prawdziwy zespot
buduije sie poprzez wspolne wyzwania i wzajemne wsparcie. Wie, ze emocje s3 motorem
zaangazowania, a kryzysy moga stac sie sita, ktéra jednoczy ludzi wokét wspélnego celu.

Pochodzi z-Grudzigdza, gdzie ukoniczyt Liceum Ekonomiczne i rozpoczat swojg pierwsza prace. Od lat
zwigzany z Toruniem, gdzie mieszka i rozwija swojg karierg. Stawia na otwartg komunikacje i

empatie w zarzadzaniu, wierzac, ze to kiucz do sukcesu. Jego motto: Zadbaj o siebie, dbaj o swoich |

"t ludzi, a zycie stanie sie prostsze i przyjemniejsze.
Ukoriczony kursu “Zarzadzanie projektami i marketing” w programie Szkolimy NGO w 2024 .

Wszyscy:
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Kazdy cztonek Fundacji Pogada¢ po ludzku indywidualnie ma ukoniczone studia podyplomowe z
Coachingu, WSB Merito 2020 .

Posiadamy indywidualne zaswiadczenie o niekaralnosci,

Fundacja Pogada¢ po tudzku posiada certyfikat ECJIP I1SO potwierdzajgcy wdrozenie Systemu
Zarzadzania Jakoscig w oparciu o norme PN-EN 1SO 9001:2015-10+A1:2025-03 w zakresie Ustug
szkoleniowych, coachingu i mentoringu.

1V. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Wynagrodzenie dla 2 treneréw 2* 250

zt * 4 godziny
2. | przygotowanie grafik promujacych 500,00
3. | Obstuga ksiegowa 250,00

4. |Kawa. herbata, woda - drobny catering 400,00
— 3 150,00 3 150,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta{-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3} oferent* /oferenci* skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zatega{=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* skladajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=fay* z optacaniem
naleznosci z tytutu skiadek na ubezpieczenia spoteczne;

5} dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inng

o idencia®

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach s zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym; ,

- 7) - w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i :

= - przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

~-:0s0by, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne os$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych. il IR
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania o$wiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1. Wykaz dziatarh promocyjnych - zatacznik do oferty (obligatoryjny - papierowo, zfozony réwniez
elektronicznie)

2. Wyciag z innego rejestru lub ewidencji (niz KRS) (fakultatywny)

3. Dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (w przypadku wyboru
innego sposohu reprezentacii) (fakultatywny)

1) Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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Zalacznik nr =1 do oferty

................................................. Fundacja Pogadad po ludzku, ul. Gdanska 5, 85 — 005 Bydgoszcz

Adres korespondencyjny Batorego 51/43, 87 — 100 Torun
(pieczeé organizacii)

Wykaz dzialai promocyjnych podejmowanych przez oferenta

: Fundacja Pogada¢ po ludzku
Tytul zadania publicznego: T PogadajMY o
roéznorodnosci .

Opis nosnika/formy

Formy dzialan promocyjnych promocji Bizeniilys Termin
Cethnicmn akreiapgee duny | Wamailoge | 1IMEISCE
Kategoria | Nazwa no$nika reklamowego | noénik reklamowy lub dang relizag
formg promocji)
Poligraficzne =
Wielkoformat -
owe

(zewnetrzne) -
W przypadku wydarzenia
jednorazowego, min. 3 posty
opublikowane na profilu
organizatora; w kazdym z
postow oznaczenie profili
@Torun oraz @Urzad Miasta
Torunia wraz z informacja, ze
dzmla.me reahzqwane ]es't w Min 55
oparciu o dotacje/wsparcie B ——(—okresi ”
Gminy Miasta Torun . W Roli iposty " Po 10.05.2026 —

— 3 Posty zawierajgce T 1 P& crpin

sprawozdaniu rozliczajacym epetialnicne taokazis wydarzeniu | 31.2026 :socml
wydarzenie umieszczenie utworzona grafike + 1 post media
linkéw do wspomnianych pi’dw—ﬁmﬂ

postéw oraz ich screenow,
Internetowe | wraz z widocznymi
statystykami (liczba reakc;ji 1
udostg¢pnien oraz zasigg posta).
W przypadku posiadania przez
Organizatora strony
internetowej wspomniany wpis
ma si¢ pojawié¢ réwniez na niej.
W przypadku wydarzenia

| trwajgcego okresowo,
minimum. 1 post miesigcznie
opublikowany na profilu
organizatora; w kazdym z

| postoéw oznaczenie profili
@Torun oraz @Urzad Miasta
Torunia w kazdym z postéw




oznaczenie profili @Torun
oraz @Urzad Miasta Torunia
wraz z informacja, ze dzialanie
realizowane jest w oparciu o
dotacje/wsparcie Gminy
Miasta Torun. W
sprawozdaniu rozliczajagcym
wydarzenie umieszczenie
linkéw do wspomnianych
postow oraz ich screenow,
wraz z widocznymi
statystykami (liczba reakc;ji i
udostepnien oraz zasigg posta).
W przypadku posiadania przez
Organizatora strony
internetowej wspomniany wpis
ma sie pojawi¢ rOwniez na niej.

Media

Organizator, minimum na
tydzien przed wydarzeniem
rozsyta materialy dla prasy i
mediéw dotyczace wydarzenia
(informacje, grafiki itd.) wraz z
informacjg o przyznanej
dotacji/wsparciu Gminy Miasta
Torun

Po zakonczeniu wydarzenia
organizator rozsyla materialy z
wydarzenia dla prasy i mediow
(zdjecia z wydarzenia itp.),
wraz z informacja, przyznanej
dotacji/wsparciu Gminy Miasta
Torun.

Inne

Jesli w wydarzeniu bierze
udziat Go$¢ Specjalny, to
Organizator ma obowigzek w
umowie z wspomnianym
Gosciem zawrzeé punkt
dotyczacy postu/rolki
opublikowanego przez Goscia
na jego oficjalnym
profilu/profilach, zawierajacy
zapowiedz jego udzialu w
wydarzeniu; rolka ma posiadac
oznaczone profile Organizatora
oraz @Torun i @Urzad Miasta

| Torunia i musi zosta¢
: opublikowlama minimum na
| tydzien przed wydarzeniem

Tabela moze by¢ rozszerzana o dowolng liczbg wierszy w poszczegolnych kategoriach.




W przypadku niemozliwosci przyporzadkowania formy promocji do podanych w tabeli kategorii, nalezy
dang forme promocji wpisa¢ w kategorii ,,Jnne”.

Stownik wybranych pojec nosnikow reklamowych:

Folder - ma forme arkusza papieru ztozonego jednokrotnie, dwiema plaszczyznami pionowo. Wystgpuje w
roéznych formatach, ma tylko cztery strony.

Broszura - na broszure sklada si¢ kilka folderéw (co najmniej dwa) spietych razem.

Scianka promocyjna - przeno$na powierzchnia promocyjna.

Banner - jest formg reklamy, komunikatu lub innego przekazu. Najczesciej jest to wydrukowany na plachcie
materialu przekaz informacyjny lub reklamowy. Banner (lub billboard internetowy) zamieszczany jest w

formie pliku graficznego na stronic www.
Siatka - zazwyczaj eksponowana bezposrednio na §cianach budynkéw lub w czasie remontu budynku na

rusztowaniu.

Billboard - tablica wielkoformatowa przeznaczona do prezentacji plakatéw reklamowych, czg¢sto o§wictlony
dla zapewnienia odpowiedniej widocznosci plakatu noca. Najczgéciej spotykane wymiary billboardu to 6x3
m. (tzw. cityboard)

Post — tres¢ (tekst, obraz, wideo) opublikowana na profilu w mediach spoteczno$ciowych, dostgpna
dla obserwujacych.

Oznaczenie profilu — wskazanie innego uzytkownika lub organizacji w tresci posta, co najczesciej
powoduje, Ze pojawia si¢ link do ich profilu.

Link — odnos$nik, ktory po kliknigciu przenosi uzytkownika na inng stron¢ internetowa lub do
innego zasobu (np. innego posta, strony internetowej, formularza).

Liczba reakceji na post — liczba klikni¢¢ wyrazajacych emocje lub opinie, np. ,,lubi¢ to”, ,,serce”
lub inne dostepne reakcje w mediach spotecznosciowych.

Zasieg posta — liczba unikalnych uzytkownikéw, ktérzy zobaczyli post w mediach
spoleczno$ciowych.

Liczba udostepnien posta — liczba razy, kiedy post zostal udostepniony przez innych
uzytkownikéw na ich profilach, co pozwala dotrze¢ do wigkszej liczby osob.

Rolka — krotki, dynamiczny filmik wideo udostgpniany w mediach spoleczno$ciowych, czesto z
dodatkowymi efektami wizualnymi, muzyka lub tekstem.

.........

(pieczec i podpis upowaznionych osob)






