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|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Torunia

2. Rodzaj zadania publicznego

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
22) upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw cztowieka
oraz swohod obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwdj demokradji

9} dziatalnosé na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn

Il. Dane oferenta{-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondenciji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Rozwoju SYNERGIA, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000521919, Kod
pocztowy: 87-100, Poczta: Torun, Miejscowosé: Torun, Ulica: Mickiewicza, Numer posesji: 47,
Numer lokalu: 26, Wojewddztwo: kujawsko-pomorskie, Powiat: Torur, Gmina: m. Torun, Strona
www: , Adres e-mail: frsynergia@gmail.com, Numer telefonu: 500173322,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Agnieszka Agata Bocian

Adres e-mail: agnieszka_regel@wp.pl Telefon: 500173322

ll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Zywa Ksigzka - strony petne réznorodosci

Z. Termin realizacji zadania®

Data 01.05.2026 |Data 30.05.2026
rozpoczecia zakonczenia
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazanjem miejsca jego realizaci)

Opis zadania

Dziatanie zaplanowane na 23 maja 2026 skupia sie na organizacji i przeprowadzaniu spotkania
"Zywych ksigzek”, ktére bedzie poswiecone rdznorodnosci w aspekcie rodzicielstwa, réwnosci pici w
petnieniu tej istotnej roli spotecznej oraz ochreonie praw czlowieka w tym obszarze.

Dziatanie poprzedzi kampania promujaca wydarzenie, ktdra bedzie miec miejsce od 1 maja do 23
maja 2026, ale przede wszystkim istotne zagadnienia dotyczgce:

1. réznorodnodci, bogaciwa kidre niesie, jej rozumienia jako zasobu w aspekcie rodzicielstwa

2. rownosci ptei w pelnieniu roli rodzica,

3. achrony praw cztowieka w zakresie réznorodnosci, réwnosci pici i rodzicielstwa.

od 24 do 30 maja prowadzone bedg dalsze dziatania informacyjne, podsumowujace wydarzenie i
osiaggniete w skutek realizacji dziatania rezultaty.

Dziatanie polega na przygotowaniu i przeprowadzeniu 2 - godzinne warsziaty poswieconemu
réznoradnodci | réwnodei ptei w rodzicielstwie. Zostana one przeprowadzone przez psychoterapeute
i psychologa w sposéb umozliwiajgcy otwartg komunikacje i interakeje z uczestnikami. Nastepnie
odbedzie sie sesja "Zywych ksigzek" i ta cze$¢ spotkania trwaé bedzie 3 godziny.

Dziatanie przeprowadza czfonkowie Fundacji Rozwoju Synergia (3 cztonkow) wraz z wolontariuszami
z warsztatdw literackich (5 oséb) oraz wolontariuszami o kompetencjach psychologicznych {2
osoby), a takze wolontariuszami - "2ywymi ksigzkami" {10 oséb).

Dziatanie prowadzone bedzie jednorazowo, ale opracowany materiat {w tym katalog "Zywych
ksigZzek") umozliwia przeprowadzenie cyklicznych spotkan w zaleznosci od pozyskania srodkéw
finansowych na ten cel,

"Zywa ksigzka" spotka sie z osobg o przygotowaniu literackim/redaktarskim/promacyjnym i
przedstawi jej/jemu swoja historie, bazujac na cesze czy wydarzeniu z zycia w zwiazku z
rodzicielstwem, ze wzgledu na kidre dotyka jg trudnosc w zyciu spotecznym. Na podstawie
opowiedzianej historii opracowana bedzie przez osobe o przygotowaniu
literackim/redaktorskim/promocyinym karta biblioteczna o kaidej zywej ksiazce do 2ywej biblioteki.
lestto kuczowy element projeklu, pozwalajgcy na ujecie problemu, cechy czy przezycia czynigee
zyway ksigzke wyjatkows i waing. Diatego tei ten kluczowy punkt przygotowania projektu
powierzony zostanie osobie/osobom z przygotowaniem i dodwiadczeniem w zakresie
redaktorskim/promocji. Informacja (fiszka) przygotowana profesjonalnie zostanie umieszczona w
katalogu zywych ksigzek.

2 etapem dziatania jest wspdine spotkanie wszystkich uczestnikow projektu na warsziatach
dotyczacych rdznorodnosci {jako istotny zasdb w zyciu rodzinnym i spotecznym) i réwnodci plei w
rodzicielstwie, trudnosci {np. wykluczenie | dyskryminacja). Prowadzgcy hedg zachecac do
stosowania porozumienia bez przemocy, otwartej kamunikacji i pogtebiajgcych empatie oraz
wiedze z zakresu praw cziowieka. Bedzie to przygotowanie uczestnikow do udzialu w projekcie na
etapie indywidualnych rozmdw z "zywymi ksigzkemi". Przygotowanie postuiy do efektywnego
prowadzenia rozmow podczas wypozyczania Zywych ksigzek,

3 etapem bedzie uruchomienie wypoiyczania z biblioteki "2ywych ksigzek". "Zywe ksigzki"

przebywaja w oddzielnym od pozostatych uczestnikdw spotkania pomieszczeniu, gdzie poznajg sie
wzajemnie przy grach planszowych. Natomiast czytelnicy majg sposobnosé przejrzenia katalogu i
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moga zadecydowad o wyborze, z ktdra "zywa ksiazkg" zechca porozmawiac. Wypozyczenie "zywe]
ksigzki* jest ograniczone w czasie i wynosi 30 minut. Osoby uczestniczace w projekcie mogg wybrac
dowolne miejsce na salach dedykowanych dia 2ywej biblioteki. Takze "zywa ksiazka" moze zadawacd
pytania swojemu rozméwey. Po zakohczeniu rozmowy "zywa ksigzka" i czytelnik mogg skorzystac z
pomocy psychologiczne] ze strony wolontariuszy psychologicznych, aby wyciszyC emocje i wrocic do
petnej réwnowagi. Caly proces wypoiyczania “Zywych ksigzek" i przebieg spotkart pod wzgledem
organizacyinym wspierany jest przez wolontariuszy literackich oraz czfonkow Fundacji.

Celem dziatania jest budowanie spoleczenstwa otwartego na réznorodnos¢ oraz réwnosé plei w
peinieniu roli rodzicéw, niwelowanie zachowan dyskryminacyjnych ze wzglgdu na stereotypy wobec
os6b do$wiadczajgeych trudnodci w byciu rodzicem, czy przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
poprzez tworzenie przestrzeni dialogu i porozumienia, dziatania na rzecz poszanowania praw
cztowieka, przekazywanie wiedzy i doswiadczenia oséb narazonych na dyskryminacjg, sterectypowe
traktowanie, uprzedzenia, wykluczenie, ksztattowanie otwartosci i akceptacji wobec réznorodnosci.

Po zakonczeniu rozmowy osoba rozmawiajaca moze skorzystac z pomocy wolontariusza
literackiego, aby przygotowad list z informacja zwrotng do "zywej ksiazki". List zostaje zataczony do
karty bibliotecznej, a "tywa ksigika" bedzie miata mozliwos zapoznad sig z jego trescia.
Osoba/osoby o przygotowaniu literackim/redaktorskim/promocyjnym przygotuje materiaty
promocyjne do mediow spotecznosciowych i fokalnych mass mediow przed w trakcie i po
wydarzeniu, a w tym reportaz z wydarzenia do mediow spotecznosciowych oraz raport,
prezentujacy cel projektu. Osoba/osoby te zobowigzane s3 takze, jak wskazano wezesniej
przeprowadzi¢ rozmowy z wolontariuszami, ktorzy beda zywymi ksigzkami i w oparciu o wywiady z
nimi przygotowac fiszki - kartoteki do 2ywej biblioteki. ich praca stanowi kluczowy element projektu
i dla jego powodzenia wymaga profesjonalizmu oraz poswigcenia znacznego nakfadu czasu i pracy.
Rekrutacje odbedzie sie w réinych rodowiskach pracy i zainteresowar czlonkdw Fundac]i, tak aby
zagwarantowac réznorodnosé wéréd odbiorcéw i "zywych ksigzek. Z racji tego, ze czlonkowie
fundacji pracujg w réznych miejscach zwigzanych ze wsparciem spofecznym pozostajg w kontakcie z
wieloma osobami reprezentujacymi zrdznicowane grupy spoteczne. Fundaca skieruje konkretne
Imienne zaproszenia do projektu dla kandydatow na "zywe ksigzki". Wydarzenie bedzie otwarte dia
publicznodci - czytelnikéw, ktdrzy bedg mogli sig zgtaszac po wejéciowki i zapoznac sig 2 zasadami
dziatania 2ywe] biblioteki.

W dziafaniu wezmie udziat 17 wolontariuszy. Kazdy z wolontariuszy otrzyma na zakoriczenie
dziatania ksiazke poruszajacg tematyke réznorodnosci, réwnosci pici | rodzicielstwa.

Grupa docelowa
Dziatanie jest zaplanowane dla min. 30 osob: 20 odbiorcow, 10 osob weielajacych sig w rolg
"sywych ksigzek”. Grupy docelowa jest tgcznie 30 0s6b dorostych.

Sposéb rozwiazywania problemdw/zaspokajania potrzeb grupy docelowej

Gidwne mechanizmy realizacji tych celéw obejmujg:

« bezpodrednia konfrontacja ze stereotypami: Projekt umoiliwia ,czytelnikom” wejcie w buty
drugiego cztowieka poprzez 30-minutowe, indywidualne rozmowy z ,zywymi ksigzkami” — oschami
narazonymi na dyskryminacje | wykluczenie. Taka szczera rozmowa w kamfortowych warunkach
pozwala na bezposrednia konfrontacje wiasnych uprzedzed z rzeczywistymi doswiadczeniami
przedstawicieli grup defaworyzowanych.

« przygotowanie merytoryczne i warsztatowe: omowienie kwestii roznorodnosci, rownosci pici,
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przyltadow dyskryminacii podczas warsztatdw stanowi wstep do dalszej czeéci wydarzenia. Dzieki
temu uczestnicy sg przygotowani do prowadzenia przyjaznego dialogu z poszanowaniem rozmowcy.
» profesionalna oprawa merytoryczna historii: potrzeha godnego i rzetelnego przedstawienia
trudnych doswiadczen zyciowych jest zaspokajana przez osoby o przygotowaniu redakcyjnym i
promocyjnym. Przeprowadzajg one wywiady z ,zywymi ksigzkami” i opracowuja profesjonalne
fiszki/karty biblioteczne, ktdre pozwalajg ujgé problem lub ceche czynigcg dang osobe wyjatkowa.

e zapewnienie bezpieczeristwa emaocjonalnego: Ze wzgledu na trudng tematyke rozmodw, projekt
prrewiduje wsparcie psychologa (wolontariusza eksperta). Zarowno ,,zywa ksigizka”, jak i czytelnik
moga skorzystad z pomocy w wyciszeniu emocji | powrocie do rownowagi po zakonczonej sesji.

= Wzmaochienie poczucia wartosci poprzez informacje zwrotng: Potrzeba akceptacji i bycia
wystuchanym jest realizowana poprzez przygotowywanie listow z informacjg zwrotng od
czytelnikdw dla ,2ywych ksigzek”. Przy wsparciu wolontariuszy literackich, odbiorcy moga przekazad
swoje refleksje, co stanowi trwaty stad | pamiatke dla oséb dzielgcych sig swojg historia.

s edukacja poprzez réznorodnosé: Juz samo zapoznanie sie z katalogiem zywych ksigzek ma walor
edukacyjny, oswajajac odbiorcéw z réinorodnoscia ,bez tabu”. Rekrutacja prowadzona w
zroznicowanych srodowiskach gwarantuje szerokie spekirum reprezentowanych grup spotecznych i
doswiadczen,

Komplementarnosé z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacjg [ub inne podmioty)

¢ Wylkorzystanie istniejgcych siect kontaktdw w obszarze wsparcia spotecznego: Cztonkowie
Fundacji Rozwoju Synergia na co dzier pracujg w réznych miejscach zwigzanych ze wsparciem
spotecznym. Dzieki temu pozostajg w statym kontakcie z wieloma osohami reprezentujacymi
zroznicowane grupy spofeczne, co pozwala na skuteczna relrutacje ,zywych ksigzek” sposdrod osdb,
2 ktdrymi organizacja lub jej cztonkowie juz wspdtpracuja.

o Wspdtpraca z warsztatami literackimi: Projekt bezposrednio angazuie wolontariuszy wywodzacych
sle z warsztatow fiterackich {5 0sdb). ich kompetencje sa kluczowe dla merytorycznego
opracowania historii ,Zywych ksigzek” | przygotowania profesjonalnych kart bibliotecznych, co
stanowi pofaczenie dziatalnosci edulkacyjne-literackiej z misjg spoteczna.

e Synergia kompetencil zawecdowych | spetecznych: Dzialanie opiera sie na wykorzystaniu
profesjonalnego przygotowania osob zaangazowanych w projekt {redaktorskie, promocyjne,
psychaologiczne). Pozwala to na realizacje celdw spofecznych fundacji przy wykorzystaniu
konkretnych narzedzi zawodowych, takich jak wywiady redakcyjne czy wsparcie psychologiczne, co
podnosi jakosé i profesjonalizm dziatart organizacji.

« Budowanie bazy wolontariackiej dla przysztych dziatan: W projekcie weimie udziat 17
wolontariuszy, Pozyskanie i przeszkolenie nowej grupy oséb jest dziataniem komplementarnym
wobec dtugofalowej strategii rozwoju organizacji, polegajacej na budowaniu spofecznosci wokot
idei wolontariatu.

s Rekrutacja w srodowiskach pracy i zainteresowan: Proces naboru uczestnikéw i ,zywych ksigzek”
odhywa sie w zroznicowanych srodowiskach, w ktorych funkcjonuja cztonkowie Fundacji.
Gwararntuje to réinorodnosé odbiorcdw i pozwala na przenikanie sie idel projektu z innymi sferami
aktywnosci zawodowej | spofecznej oséb tworzgcych organizacje.

Organizator zaktada wspdtprace z Torunsky Rada Rownego Traktowania (TRRT) poprzez zwrdcenie
sie do nigj o objecie wydarzenia patronatem Rady, a materialy promujace wydarzenie beda
opatrzone logotypem TRRT, Nadto cztonkowie TRRT zostana zaproszeni do czynnego udziatu w
warsztatach dla rodzicéw prowadzonych przez specjalistow lub tez do udziatu w wydarzeniu jako
"zywa ksiazka". Zamieszezane beda takie rotki promujace wydarzenie z mozliwoscia udziatu
cztonkdéw TRRT.
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Miejsce reafizacii

Miejsce realizacji zadania

Torun: Kuituralny hub Bydgoskiego Przedmiescia w Toruniu, ul. Bydgoska 50, 87-100 Torun,
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, Petnieni funkeje kulturalng, turystyczng,
edukacyjna i spoteczna. Obecnie jest to nowoczesne, atrakeyjne dla turystow i mieszkancow
centrum kulturalne, oferujace szeroki zakres wydarzen - od duiych imprez miedzynarodowych,
poprzez liczne mniejsze wydarzenia, az po ofertg lokalng, skierowang do mieszkancédw dzielnicy.
X|X-wieczna szkieletowa kamienica, znana tez jako Dom Konrada Schwartza - to jeden z
najciekawszych i najcenniejszych zabytkdw architektury szkieletowej w Toruniu. Kamienica bogato
zdobiona formami fachwerkowymi i nawiazuje do motywdw tyrolskich (biaty tynk z ciemnym
drewnem).

STOr SaHatanyen resultatow veaead sadants paENOE

Spos6h monitorowania
L o /2l

rezultato fo.
Informacji o osiggnieciu’
wskaznika

powstanie kart bibliotecznych "zywych | 10 katatog zywej bibtioteki
ksigzek" rtozony z fiszek dotyczacych
zywych ksigzek,

powstanie Katalogu "fywych ksigzek® |1 katalog tywej biblioteki
zloiony 2 fiszek dotyczacych
zywych ksigzek,

listy z informacia zwrotna do 20 zhidr listdw podpiety pod
ywych ksigzek katalog zywych ksigzek,
materialy promujgce min.15 postéw, 4000 rejestr odston postéw z
wydarzenie (od 1 do 23 maja 2026) adbiorcdw medidéw
min.3 informacje w mediach | spotecznosciowych Fundacji
lokalnych i

czionkow zarzadu,
tinki do informacii

prasowych,
przygotowanie i opublikowanie 1 sztuka, 4000 odbiorcow rejestr odston postow z
repartazu mediach spotecznodciowych | mediow

spolecznosciowych Fundacji
i
cztonkdw zarzadu,
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przygotowanie i opublikowanie
raporty

1 sztuka, 4000 odbiorcow
mediach spotecznosciowych

rejestr odston postéw z
medidéw

spolecznodciowych Fundacji
i
cztonkdw zarzadu,

materiat edukacyjny
prezentacja

1 szfuka

prezentacja na nosniku
elektronicznym,

przeprowadzenie szkolenia
psychologicznego

37 adbiorcow

lista obecnosci,
dokumentacja fotograficzna,

podniesienie swiadomosci na

temat réznorodnosci | rdwnosci plci,
jej pozytywnych aspekiéw tych zjawisk
w kontekscie zycia rodzinnego |
spotecznego

wzrost o 70% $wiadomosci
na poruszany

temat w stosunku do stanu
poczatkowego (30 osdb
ankietowanych)

ankieta wérdd uczestnikow
projektu,

poprawa samopoczucia osob
doswiadczajacych trudnosci w
petnieniu roli rodzicielskich

Wzrost poprawy
samopoczicia

0s6b 0 50% w stosunku do
stanu

wyjéciowego {30 osdb
ankietowanych)

ankieta wérod uczestnikow
projektu,

ilosé przeszkolonych oséb

30 uczestnikdw, 7
wotontariuszy (innych niz
"rywe ksigzki")

lista obecnosdi,
dokumentacja fotograficzna,

iloé¢ przeprowadzonych rozméw

30

dokumentacja fotograficzna,
lista wypozyczen,

podnoszenie swiadomosci na

temat réznorodnosci i jej walorow,
réwnosci pici w petnieniu roli
rodzicielskich, koniecznosci
przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu, naruszeniu
praw cztowieka ze wzgledu na
stereotypy dotyczgce pici

3000 odbiorcéw w mediach
spotecznosciowych,

40 os6b zaangazowanych w
wydarzenia

wydruki statystyk z mediow
spotecznosciowych, ankiety
uczestnikow,

tlosé "2ywyceh ksigzek” 10 katalog, lista obecnosci, lista
wypozyczen, dokumentacja
fotograficzna,

ilos¢ odbiorcow 20 lista wypozyczen,
dokumentacja fotograficzna,

ilos¢ woiontariuszy i7 lista obecnosci,
dokumentacja fotograficzna,

ilos¢ ksigzek przekazanych 17 pisemne pokwitowanie

wolontariuszom

aodbioru
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materialy podsumowujgce wydarzenie { min.2 posty, 4000 rejestr odston postdw z

{od 24 do 30 maja 2026) odbiorcdw mediéw
min.3 informacje w mediach | spotecznosciowych Fundacji
{okalnych i

crionkéw zarzadu,
finki do informacii

prasowych,
iloéc plakatéw promujacych 100 dokumentacja fotograficzna,
wydarzenie faktura

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatar planowanychw
ofercie oraz zasobdw, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania, - =

Charakterystyka oferenta

Fundacja Rozwoju SYNERGIA to naturaina konsekwencja dziatad | dazen os6h stanowiacych jej
filary, cechujacych sie pasjg w wykenywaniu swoich zawodow, otwa rtodcig na drugiego czlowieka |
éwilat, pragnieniem poszerzania wlasnych i cudzych horyzontéw. Zespdt Fundacji stanowig radey
prawni, psychologowie, terapeuci, mediatorzy i pedagodzy, bogaci w doswiadczenie w pracy z
dzieémi, mtodzieza, dorostymi. SYNERGIA to wspotdziatanie rézaych czynnikow, ktdrego efekt jest
wiekszy niz suma poszczegoinych oddzielnych dziatan. Wierzymy i codziennie doswiadczamy, ze
Judzie sa w stanie sami we wiasnych sprawach podejmowac optymalne dla nich decyzje, potrzebujg
jedynie wsparcia.

Doéwiadczenia w realizacji dziatah planowanych w ofercie

Nasze wezeénigjsze dziatania | do$wiadczenia pomocne w realizacji zadnia publicznego to: 1.
przygotowanie i przeprowadzenie "Zywej Ksigzki" w ramach grantu na rozwoj wolontariatu
nicoczywistego - edycja 2025 z w ramach dotacji z Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywateliskiego "Korpusu Solidarnosci - Program Wsparcia i Rozwaju
Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030", Dziatanie zostato zrealizowane 30.11.2025r. w
Kulturalnym hub-e Bydgoskiego Przedmiescia w Toruniu. 10 oséb weielito sie w role zywej ksigzki, a
20 056k w odbiorcéw. Wydarzenie miato miejsce od godziny 14 do 18.30. Dziatanie przeprowadzita
Fundacja Rozwoju Synergia {3 czionkow) wraz z wolontariuszami z warsztatow literackich - 5 osob.
Kazda osoha bedaca zywa ksiazka byta jednoczesnie wolontariuszem w przedsiehranym dziataniu (w
ramach | éciezki konkursu). Przed wydarzeniem 2ywe ksigzki spotkaly sig z osoba 0 przygotowaniu
redaktarskim {Grzegorz Giedrys) i przedstawily swoja historig, bazujac na cesze czy wydarzeniu z
7ycia, ze wzgledu na kidre dotyka jg trudnosc w 2yciu spotecznym. Na podstawie opowiedziangj
historii opracowana zostata przez osobg o przygotowaniu redaktorskim karta biblioteczna o kazdej
tywej ksiazce do zywej biblioteki. Informacja (fiszka) przygotowana profesjonalnie zostala
umieszczona w katalogu zywych ksigzek. 2 etapem dziatania byto wspdlne spotkanie wszystkich
uczestnikow projektu na mini warsztatach dotyczacych porozumienia bez przemocy, otwartej
komunikacji i pogtebiajgcych empatig oraz wiedzg z zakresu praw cztowieka. Dziatanie to
przygotowane i przeprowadzone zostato one przez 2 wolontariuszy ekspertow ({w ramach Il sciezki
konkursu) i umozliwito efektywne prowadzenia rozméw podczas wypozyczania zywych ksiaiek. 3
etapem byto uruchomienie wypozyczen z biblioteki Zywych ksiazek. Zywe ksigzki przebywaly w
oddzielnym od pozostatych uczestnikéw spotkania pomieszczeniu, gdzie poznawaly sie wzajemnie.
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Czytelnicy mili sposobnoéé przejrzenia katalogu i zadecydowaé o wyborze, z kt6ra 2ywa ksiazkg
zechcieli porozmawiaé. Wypoiyczenie zywej ksigzki byto ograniczone w czasie i wynosito 30 minut.
Dla prowadzgcych rozmowy zaaranzowano dwie sale z miejscami do kameralnych rozmow. Po
zakoriczeniu rozmowy 2ywa ksigika i czytelnik mieli zapewniong mozliwos¢ skorzystania z pomocy
psychologicznej (wolontariusz ekspert w ramach H $ciezki konkursu), aby wyciszyé emocje i wrocic
do petnej rownowagi. Caty proces wypoiyczania zywych ksigzek i przebieg spotkan pod wzgledem
organizacyjnym wspierany byt przez wolontariuszy literackich (w ramach !t ciezki konkursu} oraz
cztonkdw Fundacji, Osiagnieto zaktadany cel czyli budowanie spoteczenstwa otwartego i
antydyskryminacyjnego oraz zmniejszenie dystansu spofecznego, poprzez tworzenie przestrzeni
dialogu i porozumienia, dziatania na rzecz poszanowania praw cztowieka, przekazywanie wiedzy |
doéwiadczenia oséb narazonych na dyskryminacje, stereotypowe traktowanie, uprzedzenia,
wykluczenie, ksztaltowanie otwartosci | akceptacji wobec roéznorodnoséci. Wskazujg na to tresci
zawarte w informacjach zwrotnych adresowanych do 2ywych ksigzek, kidre odbiorcy mogli
przygotowad samodzielnie, tub z pomocg wolontariusza literackiego. Listy zostaly zafaczone do
karty bibliotecznej, a zywa ksigzka miata mozliwa$¢ zapoznad sie z jego trescia. Zywe ksigzki {w
ramach | éciezki konkursu)i wolontariusze literaccy {w ramach It $ciezki konkursu) otrzymali na
pamiatke wydarzenia i ich zaangazowanie w wolontariat ksiazke o tematyce spoteczne] {, Mitos¢ nie
istnieje” - prof. Tomasza Szlendaka). Osoba o przygotowaniu promocyjnym przygotowata materiaty
promocyjne do mediéw spotecznosciowych i lokalnych mass mediéw przed, w trakcie i po
wydarzeniu, a w tym reportaZ z wydarzenia do medidw spotecznosciowych, prezentujgcy cel
projektu i idee wolontariatu nieoczywistego. Wydatkowano srodki finansowe zgodnie z planem
ujetym w projekcie.

2. realizacja projektéw z zakresu mediacji rowieéniczej dla dzieci i mtodziezy/ rodzicéw/ nauczycieli
na zlecenie Kuratorium Oéwiaty w wojewddztwie kujawsko-pomorskim {w partnerstwie z Okregowg
Izbg Radcdw Prawnych w Toruniu} oraz warminsko-mazurskim,

3. udziat, organizowanie i koordynowanie akcji o zasiggu lokalnym i regionalnym w zakresie
udzielania pomocy prawnej dla 0s6b pokrzywdzonych przestepstwem jako Fundacja i przez
poszczegdlnych cztonkéw zarzgdu we wspdtpracy z samorzadem zawodowym, instytucjami
samorzadowymi,

4. udzielanie pomocy psychologiczne] i z zakresu terapii uzaleznien oraz prawnej przez
poszczegbinych czfonkéw Fundacji/ osoby zatrudnione do realizacji zadania,

5. prelekcje na konferencjach, szkoleniach i warsztatach poswieconych przeciwdziataniu przemocy
domowej w zakresie prawnym i psychologicznym dla funkcjonariuszy Policji, pracownikéw pomocy
spotecznej, zespotow interdyscyplinarnych,

6. prowadzenie zajeé psychoedukacyjnych, grup wsparcia | edukacji prawnej jako Fundacja i przez
poszczegdinych cztonkéw Fundacji/ osoby zatrudnione do realizacji zadania,

7. wsparcie merytoryczne zespotdw interdyscyplinarnych,

8. przygotowanie autorskich programéw: Program psychologiczno-terapeutyczny "Ku mocy"
(autorka: Katarzyna tegowska), Bez przemocy. Program korekcyjno-edukacyjny dla osob
stosujacych przemoc domowa (autorki: Katarzyna tegowska, Agnieszka Bocian},

9. praktyka zawodowa {psychologiczne) w CMOLU przez czionkéw zarzadu Fundacji,

10. wsparcie prawne pacjentéw CMOLU w postaci dorainych porad prawnych (wolontariat),

11. edukacja prawna dzieci  mtodziezy w ramach Centrum Edukacji Prawnej Krajowej Izby Radcow
Prawnych przez czlonkéw zarzadu Fundacii,

12. realizacia projektdw wzmacniajgcych funkcjonowanie rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rzecz mieszkaricow DPS dla oséb przewlekle psychicznie chorych w Wabrzeinie.

Zasoby, ktdre bedg wykorzystywane w realizacji zadania
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Zasoby kadrowe:

1. Agnleszka Bocian: koordynatorka, realizatorka projektu - radca prawny wpisany na listg w
Okregowej Izbie Radcdw Prawnych w Toruniu, Rzecznik Prasowy toruriskiej 1zby (2013-2016). Jako
prezes Fundacji Rozwoju SYNERGIA monitoruje i realizuje wykonanie projektéw finansowanych ze
irodet zewnetrznych. Dwukrotnie pozyskata fundusze w ramach projektu rzgdowego na lata 2012 -
2016 ,Bezpieczna i przyjazna szkola”. Z racji funkcji petnionej w OIRP w Toruniu wielokrotnie
organizowata | koordynowala akcje o zasiegu lokalnym i ogdlnopolskim, w tym sztandarowg akcje
radcéw prawnych pro publico bono, tj. dni bezptatnych porad prawnych — Niebieski Parasot 2014
{pod patronatem Prezydenta RP Bronistawa Komorowskiego oraz Prezydenta Miasta Torunia
Michata Zalewskiego) oraz w zwiazku z obchodami Miedzynarodowego Dnia Praw Czlowieka
(edukacja w szkotach na temat praw cztowieka). Specjalizuje sig w pomocy prawnej osobom
dowiadczajacym przemocy, pracujac migdzy innymi w gminnych odrodkach pomocy spolecznej,
wspierajac grupy robocze na szczeblu gminnym, bedac konsultantem na ,Niebieskiej Linii” -
pogotowiu dla oséb doswiadczajacych przemocy domowej, petniac dyzury prawne z ramienia
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego {we Wioctawku, Chetmnie,
Brodnicy, Grudzigdzu) oraz prowadzac mediacje rodzinne w ramach Biura ds. Polityki Prorodzinnej i
Przeciwdziafania Przemocy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Jest
wspétautorem programu korekeyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie ,Bez
przemocy”. Szkoli treneréw pracujgcych ze sprawcami przemocy wediug wspomnianego programu,
Wspdtautorka programéw ramowych z zakresu przeciwdziatania przemocy na szczeblu samorzadu
wojewddzkiego. Autorka powiesci "Rana” poswieconej tematyce przemocy domowej (debiut
03.2025). Moderuje we wspdtpracy z Urzedem Marszalkowskim Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu projektu "Bezpieczne Dziecinstwo - Partnerstwo na Rzecz Zdrowia
Psychicznego i Bezpieczenstwa Rodzin" wspéifinansowany przez Minsitre ds. Réwnosci. Studentka V
roku psychotogii na kierunku psychologia kliniczna i psychoterapia, w trakcie szkolenia | stopnia
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach.

2. Agnieszka Konieczna-Krysiak - realizatorka projekiu jako specjalista od promocji. Specjalistka z
wyksztatceniem technicznym (mgr inz.) i doswiadczeniem w rozwijaniu relacji z sektorem MSP oraz
instytucjami otoczenia biznesu. Obecnie zwigzana z zespotem promocji Centrum Wsparcia Biznesu
w Urzedzie Miasta Torunia. Zajmuje sie promocjg gospodarczg miasta, komunikacjg z inwestorami, i
koordynacja projektow wspierajgcych rozwoj przedsigbiorczoéci. Od 2025 roku skutecznie promuje
dziatania Fundacji w mediach spotecznosciowych. Organizuje i koordynuije liczne wydarzenia
kulturalno-spoteczne.

3. Katarzyna tegowska - realizatorka projektu w czesci dotyczacej aspektow psychologicznych.
Ukoticzyta studia magisterskie na Wydziale Psychologil Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu i studia magisterskie w zakresie resocjalizacji na Wydziale Pedagogicznym Akadeimnii
Bydgoskiej {obecnie Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy}. Posiada certyfikat specjalisty
w zakresie przeciwdziatania przemocy Paristwowej Agenciji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Warszawie, jest te superwizorem w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie Instytutu Psychologii Zdrowia PTP w Warszawie. Ukoriczyta szkolenia w obszarze terapii
uzalezniet — Studium Pomocy Psychologicznej, Studium Terapii Uzaleznien w Instytucie Psychologii
Zdrowia PTP w Warszawie, odbyta staz kliniczny i wtasna superwizje. Jako psycholog i terapeuta
pracuje w nurcie behawioralno ~ poznawczym. Swoje doswiadczenia zawodowe poszerza
prowadzac szkolenia, udzielajac pomocy psychologicznej w Domu Pomocy Spotecznej w
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Wabrzetnie, w Biurze Wsparcia Rodziny i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Kujawsko —
Pomorskiej Niebieskiej Linii — dziafajacych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Poradni Psychiatrycznej i Leczenia Uzaleznien, ma doswiadczenia z pracy W Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Zespole Interdyscyplinarnym w Wahrzeznie. lest
wspotautorka programu korekcyjno-edukacyjnego , Bez Przemocy” ktéry zostat przyjety uchwata
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko Pomorskiego, brata takze udziat w pracach nad JWojewddzkim
programem przeciwdziafania przemocy w rodzinie” dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na
lata 2012-2020. Prowadzifa szkolenia dia: treneréw programu ,Bez Przemocy” w tym kuratorow,
funkcjonariuszy policii i wieziennictwa jak réwniez dla pracownikow stuzb spatecznych, czionkdw
GKRPA, nauczycieli, rodzicéw, prowadzi superwizje dla os6b dziatajgcych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Marcin Wozniak - prelegent Certyfikowany Psychoterapeuta Poiskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego. Ukonczyt studia magisterskie na Wydziale Psychologii Gdarskiego Uniwersytetu
Medycznego {specjalnosd: psychologia kliniczna). Jest certyfikowanym psychoterapeuty
Wielkopolskiego Towarzystwa Terapii Systemowej. Prowadzi terapig indywidualng, par i grupowa,
wspierajac osoby w lepszym rozumieniu siebie, budowaniu satysfakcjonujacych retacji i
odzyskiwaniu poczucia wewngtrzne] réwnowagi. Prowadzi grupy psychoterapeutyczne w Centrum
Medycznym Gizidscy w Bydgoszczy.

5. Angelika Chomicka - magistra psychologii, ukoriczyta studia na Uniwersytecie Pedagogicznym im
KEN w Krakowie oraz studium pedagogiczne na Uniwersytecie Jagielloniskim. Realizowata praktyki w
placéwkach oswiatowych, na oddziale dziennym leczenia uzaleinien, w érodowiskowym centrum
wsparcia psychologicznego rodzin. Obecnie pracuje jako psycholozka w szkole oraz w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;. Bliska jest jej filozofia Komunikacjt Bez Przemocty {NVC) oraz
Resonant Healing. Oprécz tego, angatuje sig w roine dziatalnosci kulturalne, m.in. prowadzi w
Toruniu cotygodniowe zajecia pisarskie z ramienia organizacji Shut up&Write oraz zajecia
relaksacyjne, warsztaty pracy z cialem oaz warsztaty arteterapeutyczne dla dorostych.

Zasohy rzeczowe
Fundacja posiada zascby rzeczowe umozliwiajace realizacje projektu (sprzgt biurowy,
oprogramowanie),

[V. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania puhlicznego

przygotowanie materiatéw do
katalogu "zywych ksigiek”,
opracowanie fiszek

2. | wynagrodzenie dla osoby
przygotowujgce] materiaty promocyjne
{ z wytgczeniem projektu autorskiego
plakatu)

3. |wynagrodzenie za przygotowanie
prezentacji
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4, |przeprowadzenie warsztatéw 1 000,00 .
{dziatanie nr 2) - wynagradzenie dla 2 g
prowadzgcych x 250 2t x 2 godziny i
5. {catering (12 zf x 40 osdb) 480,001
6. |koordynacja spotkan {m.in. 500,00
koordynacja poszczegdinych etapdw
wydarzenia, kojarzenie czytelnikdw i
"rywych ksigiek" oraz
wolontariuszy 7 uczestnikami)
7. |wynagrodzenie dla osoby 200,00
opracowujacej raport | dokonujgcej
ewaluacje
8. |wynagrodzenie dla osoby swiadczacej 500,00 [
ustuge ksiegowa
9. {koszt zakupu ksigzek dla wolontariuszy 748,00
{17 osob x 44 )
10. | papier (1 ryza) 22,001
11. | koszt wydruku plakatdw w formacie 400,00
A2 {100 szt.) ; I __
Suma wszystlich kosztow realizaci zadania 500000 500000 0,00

V.

Oswiadczenia

Oswiadczamly), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku

nublicznego oferenta(-tow);

pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywac wyfacznie w ramach prowadzonej

odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategatsjar* z optacaniem

naleznodci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci® skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=jg}* z oplacaniem

naleznosci z tytuiu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czedci l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* /immg
i ) g%

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktdrych dotycza te dane, zfoiyly stosowne odwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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iie

(p'a,oh‘pis osoby
upowaznionej

lub podpisy oséb
upowaznionych

do skiadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

Data’/’{/() ?/«Z)‘l Q

1. Wykaz dziatah promocyjnych - zatacznik do oferty (obligatoryjny - papierowo, ztozony réwniez

elektronicznie)

2. Wyciag z innego rejestru lub ewidencji (niz KRS) (fakultatywny - ztozony elektronicznie)
3. Dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (w przypadku wyboru

innego sposobu reprezentacji) (fakultatywny)

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pzn. zm.).

I Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.
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Fundacja Rozwoju SYNERGIA
ul. Adama Mickiewicza 47/26
&7-100 Torun, KRS: 0000521919

(pleczgc organizacii)

Zalgcznik nr 1 do oferty

Wykaz dzialaii promocyjnych podejmowanych przez oferenta

Nazwa organizacji: Fundacja Rozwoju Synergia
Tytuf zadania publicznego: Zywa ksigzka — strony pelne réznorodnosei

Opis
Formy dzialah promocyjnych nos$nika/formy . Termin
promocii Przewidy- i miejsce
(wymiary lub inne pasameiry wana ilo§é O
Kategoria Nazwa no$nika reklamowego fgl‘l'l']';f:]il‘x:g:;;'fﬁﬁ ‘j;::?” realizacjl
forme promocyi)
[.05.-
23.05.2026 1.
urzgdu
publiczne,
szkoly,
. Plakat promujac A2 100 szt rzedszkola,
Poligraficzne P Jacy P centra
wsparcia
psychologiczn
e2go, centra
medyczne
Wielkoformat —
owe
(zewnetrzne)
W przypadku wydarzenia
jednorazowego, min. 3 posty
opublikowane na profilu
organizatora; w kazdym z
postow oznaczenie profili
@ Torun oraz @Urzad Miasta Min. 15
Torunia wraz z informacja, ze (1.05.2026- | 1.05-30.05.
dziatanie realizowane jest w 23.05.2026), 20211(,’ '%gr.o fil
oparciu o dotacjg/wsparcie Im;gwn;ie
Gminy Miasta Torug . W po Fundacii
sprawozdaniu rozliczajgcym Roiki i posty wydarzeniu Rozwoju
wydarzenic umieszczenie (24-30.05): Synergiz,
Internetowe | linkéw do wspommnianych bmaterial 7 - strony
, L i . reportazem internetowe
postow oraz ich screendw, oraz | partnerow
wraz z widocznymi material z wydarzenia
statystykami (liczba reakcji i raportem
udostgpnien oraz zasigg posta).
W przypadku posiadania przez
Organizatora strony
nternetowe] wspomniany wpis
ma sie pojawic¢ réwnies na niej.
W przypadku wydarzenia
trwajgcego okresowo,
minimum. 1 post miesigcznie - o o
opublikowany na profilu







organizatora; w kazdym z
postéw oznaczenie profili
{@Torun oraz @Urzad Miasta
Torunia w kazdym z postow
oznaczenie profili @Torun
oraz @Urzad Miasta Torunia

- wraz z informacja, zc dziatanie

realizowane jest w oparciu o
dotacje/wsparcie Gminy
Miasta Torun, W
sprawozdaniu rozliczajacym
wydarzenie umieszczenie
linkow do wspomnianych
postow oraz ich sereendw,
wraz z widocznymi
statystykami (liczba reakcjt 1
udostepnich oraz zasigg posta).
W przypadku posiadania przez
Organizalora strony
internetowej wspomniany wpis
ma si¢ poiawi¢ rownieZ na niej.

co najmniej 2
krotnie do 7

redakeii
{praga, radio,
TV, portale
) o informacyjn micdzy 1 a
Orga}mzator, nunimum na e), w razie 23.05.2026
tydzien przed wydarzeniem odplatnego Nowodci
rozsyta materialy dla prasy i patronatu azeta
me dsifé w dotvez )é e W pdargerli 2 Informacje w formie medialnego: ?(‘):}n:gfstia
. . Y _aﬂ . }ii ) mailowe] do redakeji i promowanie Radio PiK,
_(lilfOY macje, gralic it ) wraz z mediow lokalnych materiatow Gra. Toruh
informacig 0 przyananej promacyimye | or
dotacglfwsparcm Gminy Miasta hb\f' for e | toMertropoli
To run 0 Ancrow a
cyfrowych na
potradach
Media informacyjny
ch, wywiad,
materiaty
prasowe
Migdzy
24.05.2026
co a
Po zakoficzeniu wydarzenia najmniej 2 10.05.2026
organizator rozsyta materiaty z Informacie w formic krotnie do N().W().éci
wydarzenia dla prasy i mediow . d 7 redakeii ’
(zdjgcia z wydarzenia itp.) mailowej do (prasa Gazeta
W.JQZ inf’orﬁr = o F;'ﬁ,zme' redakeji i mediow i‘!d di;) TV Pomorska,
razz 4cjq, przyznancy lokalaych » " | Radio PiK,
dotacji/wsparciu Gminy Miasta portale ) \
; . .| Gra, Torua,
Torusn. informacyj otoToruft
ne ’
) otoMertrop
olia
Jesli w wydarzeniu bierze
_ udziat Go$¢ Specjalny, to
imnne TG y == - -=

Organizator ma obowigzek w
UmMOwie Z wspomnianym







Gosciem zawrze¢ punkt
dotyczacy postu/rolki
opublikowanego przez Goéeia
na jego oficjalnym
profilu/profilach, zawierajgcy
zapowiedz jego udziatu w
wydarzeniu; rolika ma posiada¢
oznaczone profile Organizatora
oraz @Torun i @Urzgd Miasta
Torunia i musi zostac
opublikowana minimum na
tydzien przed wydarzeniem

Slownilk wybranych pojec nosnikow reklamowych:

Folder - ma formg arkusza papictu ztozonego jednokrotnie, dwiema plaszczyznami pionowo. Wystepuje w
roznych formatach, ma tylko cztery strony.

Broszura - na broszure sklada sig kilka folderéw (co najmniej dwa) spigtych razem.

Scianka promocyjna - przenoéna powierzchnia promocyjna.

Banner - jest formg reklamy, komunikatu lub innego przekazu. Najczgsciej jest to wydrukowany na plachcie
materialu przekaz informacyjny lub reklamowy. Banner (lub billboard internetowy) zamieszczany jest w

formie pliku graficznego na stronie www.

Siatka - zazwyczaj cksponowana bezposrednio na $cianach budynkéw lub w czasie remontu budynku na
rusztowanit.

Billboard - tablica wielkoformatowa przeznaczona do prezentacji plakatéw reklamowych, czgsto oswietlony

dla zapewnienia odpowiedniej widocznosci plakatu noca. Najeze$ciej spotykane wymiary billboardu to 6x3

m. (tzw. cityboard)

Post — tresé (tekst, obraz, wideo) opublikowana na profilu w mediach spotecznodciowych, dostepna

dla obserwujgcych.

Oznaczenie profilu — wskazanie innego uzytkownika lub organizacji w tredci posta, co najczgsciej
powoduje, ze pojawia si¢ link do ich profilu.

Link — odnoénik, ktory po kliknigeiu przenosi uzytkownika na inng strong internctows lub do

innego zasobu (np. innego posta, strony internetowej, formularza).

Liczba reakeji na post — liczba kliknig¢ wyrazajgcych emocje lub opinie, np. ,,lubig to”, ,,serce”

lub inne dostgpne reakeje w mediach spolecznosciowych.

Zasieg posta — liczba unikalnych uzytkownikow, ktorzy zobaczyli post w mediach

spotecznosciowych. ,
Liczba udostepnien posta — liczba razy, kiedy post zostal udost¢pniony przez innych
uzytlownikéw na ich profilach, co pozwala dotrze¢ do wigkszej liczby osob.

Rolka — krotki, dynamiczny filmik wideo udostgpniany w mediach spolecznosciowych, czgsto z
dodatkowymi efektami wizualnymi, muzykg lub tekstem.

Bocian — Prezes Zarzgdu Fundacji

72 2¢ M é‘g{.é‘%éf

Katarzyra VegowskKa — Czlonck Zarzadu Fundacji

Agnieszk

Fundacja Rozwoju Synergia

X ul. Mickiewicza 47/26
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