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I. WSTEP

18 pazdziernika 2012 r. w Hotelu Filmar w Toruniu odbyto si¢ 9 Torunskie Forum
Organizacji Pozarzadowych. Wspolorganizatorem Forum byta Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Torunia. Forum jest miejscem spotkania organizacji pozarzadowych z
przedstawicielami samorzadu lokalnego, okazja do wymiany do$wiadczen, poruszenia
aktualnych problemoéw organizacji w Toruniu oraz skorzystania z wiedzy 1 do$wiadczenia
zaproszonych gosci.

W Forum uczestniczyto 137 osob, w tym 111 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych.

W tym roku najwazniejsza czgs$cia spotkania byly wybory do nowej kadencji Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Torunia. Organizacje pozarzadowe majace swoja
siedzibg na terenie Gminy Miasta Torun mogty rekomendowac¢ swojego przedstawiciela jako
kandydata do Rady. Sposréod 20 zgloszonych o0s6b, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych wybrali 9, ktére we wspoOlpracy z  przedstawicielami wydziatow
merytorycznych Urzedu Miasta Torunia oraz osobami desygnowanymi z Rady Miasta
Torunia bgda podejmowac¢ wazne decyzje na kolejnych posiedzeniach Rady.

Oprocz wybordw omowione zostaly tematy dotyczace nowych serwisow miejskich,
nowej odstony portalu spotecznosciowego dla organizacji pozarzadowych, sposobu
wypehiania elektronicznych wnioskéw konkursowych dla organizacji pozarzadowych,
dzialalnoéci zarobkowej organizacji  pozarzadowych oraz projektow partnerskich pn.
,2fundusz Pozyczkowy Ekonomii Spolecznej” oraz ,,Torunski Program Wspolpracy”.

W  czg$ci przeznaczonej na panele dyskusyjne, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w jednej z czterech sesji tematycznych:
Panel I Dziatania organizacji pozarzadowych na rzecz aktywizacji osob starszych (liczba
uczestnikow - 32)
Panel II Strategia rozwoju kultury (liczba uczestnikow - 49)
Panel III Spos6b wybierania cztonkdéw do grup roboczych tworzacych dokumenty dotyczace
wspotpracy Gminy Miasta Torun z organizacjami pozarzadowymi (liczba uczestnikow - 32)
Panel IV Aktywnos$¢ osob niepelnosprawnych - mozliwosci i bariery (liczba uczestnikow -
24)

W efekcie pracy grup tematycznych powstaly rekomendacje odnos$nie dalszej
wspotpracy pomigedzy Gming Miasta Torun a organizacjami pozarzadowymi, ktére na
zakonczenie spotkania przedstawione zostaty wszystkim uczestnikom Forum.

Uczestnicy Forum mieli mozliwo$¢ wypelienia ankiety ewaluacyjnej, ktéra mozna
byto wrzuci¢ ja do jednej z urn zlokalizowanych w miejscu odbywania Forum lub dostarczy¢
do Urzedu Miasta Torunia do 31.10.2012 r.

OtrzymaliSmy wypelione ankiety od 53 oséb, ktore stanowity 47,7% wszystkich
przedstawicieli organizacji pozarzadowych na Forum.
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II. CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

1. Forma prawna organizacji

Wigkszos¢ uczestnikow Forum, ktorzy wzigli udziat w badaniu, byta reprezentantami
stowarzyszen (39 osob; 74,5%). Przedstawiciele fundacji (8 oséb) stanowili ok. 16%

wszystkich respondentow, a 2 osoby wskazaly na inne formy prawne organizacji.

Wykres 1. Forma prawna organizacji, ktore wziely udzial w

respondentow = 52)

badaniu (liczba
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* Z uwagi na zaokraglenia suma nie réwna si¢ 100,0%

Wsrdéd osob reprezentujacych stowarzyszenia, zdecydowana wigkszo$¢ stanowili
przedstawiciele stowarzyszen rejestrowanych w KRS (34 osoby). Stowarzyszenia zwykle
byly reprezentowane w badaniu przez 2 osoby, federacje - przez 1 osobg, a kluby sportowe -

przez 2 osoby.

Tabela 1. Forma organizacyjna stowarzyszen.

Forma organizacyjna stowarzyszenia Liczba %
stowarzyszenie zarejestrowane w KRS 34 87,2%
stowarzyszenie zwykte 2 5,1%
zwiazki stowarzyszen (federacje) zarejestrowane w KRS 1 2,6%
kluby sportowe, stowarzyszenia kultury fizyczne;j, o

. . 2 5,1%
uczniowskie kluby sportowe
Ogolem 39 100,0%
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W badaniu wzigli udzial reprezentanci stowarzyszen o zrdznicowanej liczebnoSci.
Najmniejsze stowarzyszenie mialo 15 czlonkéw, a najwicksze - 25000. Szczegdtowe

zestawienie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba czlonkow stowarzyszen

Liczba czlonkéw stowarzyszenia Liczba %
organizacji

ponizej 20 3 9,7%
20 - 49 10 32,3%
50-99 6 19,4%
powyzej 100 12 38,7%
Ogotem 31 100,0%

* Z uwagi na zaokraglenia suma nie réwna si¢ 100,0%

2. OKres prowadzenia dzialalnoSci
Prawie potowe respondentow stanowili przedstawiciele organizacji pozarzadowych

z dtugoletnim stazem dziatalnosci, tj. powyzej 15 lat (21 oso6b). Wsérod osob bioracych udziat
w badaniu znalezli si¢ takze reprezentanci organizacji dziatajacych od 2 do 5 lat (8 0sob), od
6 do 10 lat (9 osob) oraz od 11 do 15 lat (8 oséb). W badaniu nie wzigty udzialu organizacje
dziatajace 1 rok lub krocej, co moze by¢ sygnatem o ich niedostatecznej reprezentacji wsrod

uczestnikow Forum.

Wykres 2. Jak dlugo organizacja prowadzi dzialalno$¢? (liczba respondentow = 46)

m 1rokiponizej mod2dob5lat mod6do 10/at
0,0%

17,4%

* Z uwagi na zaokraglenia suma nie rowna si¢ 100,0%

od11do 15 lat powyzej 15 lat

45,7%
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3. Zatrudnienie w organizacjach

Najwigksza grupg respondentow stanowily osoby reprezentujace organizacje nie
zatrudniajace pracownikow (20 odpowiedzi), a w drugiej kolejnosci - organizacje o
zatrudnieniu przewyzszajacym 10 os6b (10 odpowiedzi).

Wykres 3. Zatrudnienie w organizacjach uczestniczacych w badaniu (liczba
respondentow = 46)

powyzej 10 osob 21,7%

7-10o0s06b 10,9%

4-6o0sob |[N13,0%

1-3 osoby | 10,9%

organizacja nie zatrudnia zadnej osoby 43,5%

0,04 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

4. Dziedzina dzialalnoS$ci organizacji

Najliczniej reprezentowane w badaniu byly organizacje dzialajace w zakresie pomocy
spotecznej (12 odpowiedzi), ochrony zdrowia (10 odpowiedzi) oraz sportu i turystyki
(9 0s6b). Szczegotowe zestawienie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4. Glowna dziedzina dzialalnosci organizacji bioracych udzial w badaniu (liczba
respondentow = 48)

0,0% 50% 100% 150% 20,0% 250% 30,0%
[ [ [ [

ustugi socjalne, pomoc spoteczna 25,0%
ochrona zdrowia 20,8%
sport, turystyka, rekreacja, hobby 18,8%
edukacjai wychowanie 12/,5%
<ultura’ sztuka 8,3%
ochrona srocowiska 6,34
rynek pracy, zatrudnienie, aktywizacja |
ynekpracy Y J 4,2%
zawodowa
wsparcie instytucji, organizacji pozarzgdowych
A : 2,1%
iinicjatyw obywatelskich
innadziedzina 2,1%

* Z uwagi na zaokraglenia suma nie réwna si¢ 100,0%
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5. Status Organizacji Pozytku Publicznego

Wigkszos¢ respondentow reprezentowata organizacje nieposiadajace statusu Organizacji
Pozytku Publicznego (28 odpowiedzi). Respondentéw z organizacji posiadajacych ten status
byto 19.

Wykres S. Posiadanie przez organizacje statusu OPP (liczba respondentow = 47)

6. Prowadzenie przez organizacje¢ dzialalnosci gospodarczej.

Zdecydowana wigkszos$¢ organizacji reprezentowanych w badaniu nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej (40 os6b). W badaniu wziglo udziat 7 przedstawicieli NGO-s6w prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Wykres 6. Prowadzenie przez organizacje biorace udzial w badaniu dzialalnoSci
gospodarczej (liczba respondentow = 47)
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7. Korzystanie przez organizacje z dotacji Gminy Miasta Torun

Wigkszo$¢ respondentow badania korzystala z dotacji Gminy Miasta Torun na realizacje
zadan publicznych zleconych organizacjom pozarzadowym (34 osoby), podczas gdy z takiej
mozliwo$ci nie korzystato nigdy 14 respondentéw. Na podstawie wynikow badania, mozna
wnioskowa¢, ze ws$rod uczestnikow Forum wigkszo$¢ stanowia organizacje majace
doswiadczenie we wspoOtpracy z Urzedem Miasta Torunia oraz korzystajace z form
dofinansowania ze $rodkdéw budzetu Gminy Miasta Torun.

Wykres 7. Korzystanie przez organizacje biorace udzial w badaniu z dotacji GMT
(liczba respondentow = 48)

Respondenci korzystajacy ze wsparcia finansowego Gminy miasta Torufh najczgsciej
wskazywali w tym zakresie na dotacje konkursowe (26 odpowiedzi). Z dotacji
pozakonkursowych korzystato 5 organizacji pozarzadowych, a z dofinansowania inicjatyw
lokalnych - 8 respondentow.

Wykres 8. Rodzaj dotacji GMT, z jakiej korzystaly organizacje biorace udzial
w badaniu. (liczba ogélem = 39)

0 5 10 15 20 25 30

dotacje pozakorkursowe

dofinansowanie inicjatyw lokalnych
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OCENA FORUM

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw uczestniczyta w Torunskim Forum Organizacji
Pozarzadowych po raz kolejny (facznie 80,4%). Prawie potowa badanych oséb uczestniczyta
w Forum po raz czwarty lub wigcej (23 osoby), 35,3% o0s6b - po raz drugi lub trzeci, a dla
19,6% os6b Forum w 2012 r. bylo pierwszym, w jakim uczestniczyli.

Wykres 9. Uczestnictwo w Torunskim Forum Organizacji Pozarzadowych (liczba
respondentow = 51)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
uczestnicze w Forum po raz pierwszy 19,6%
uczestnicze w Forum po raz drugi lub trzeci 35,3%
uczestnicze w Forum po raz czwarty lub wiece;j 45,1%

1. Ocena tematéw poruszanych na 9. Torunskim Forum Organizacji
Pozarzadowych

Wigkszos¢ respondentow ocenita zakres tematyczny Forum dobrze lub bardzo dobrze
(tacznie 67,3%; 33 osoby). Okoto 20 % respondentéw ocenito, ze tematy, ktore chcieli
poruszy¢, nie pojawily si¢ na Forum.

Wsrod propozycji innych tematow, ktore, zdaniem respondentéw, powinny pojawic sig
podczas Forum dominowaty wskazania na:

aktualne uwarunkowania prawne obowiazujace organizacje pozarzadowe,
wsparcie dla organizacji pozarzadowych (polityka lokalowa, zasady konkursow i
przyznawania dotacji pozakonkursowych),

partnerstwo pomigdzy organizacjami i wymiana do$§wiadczen,

tematy zwiazane z zakresem dzialalnosci organizacji (problemy wychowawcze
mtodziezy, uprawnienia 0séb niepelnosprawnych itp.),

warsztaty podnoszace kwalifikacje cztonkéw NGO-séw 1 umozliwiajace wymiane
doswiadczen,

ogolnie - bardziej urozmaicona tematyke,

konsultacje spoteczne w Toruniu.
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Wykres 10. Ocena tematow poruszanych na Forum (liczba respondentow = 49)

m bardzo dobra m dobra m zta m bardzo zfa trudno powiedziec

o 12,2%

* Z uwagi na zaokraglenia suma nie réwna si¢ 100,0%

Najwigksza grupa respondentdw uczestniczyla w panelu dyskusyjnym nt. dziatan
organizacji pozarzadowych na rzecz aktywizacji osob starszych (17 oséb). W panelu
poswigconym wypracowaniu sposobu wybierania czlonkéw grup roboczych tworzacych
dokumenty dotyczace wspotpracy Gminy Miasta Torun z organizacjami pozarzadowymi
wzigto udzial 14 respondentow, a w dyskusji nt. aktywnos$ci oséb niepelnosprawnych - 13
0osOb. Najmniej respondentow (9 osob) uczestniczylo w panelu poswigconym strategii
rozwoju kultury.

Wykres 11. Temat panelu dyskusyjnego, w ktorym uczestniczyli respondenci (liczba
ogotem = 53)

Aktywnosc osoh niepetnosprawnych - mozliwosci i 24,58
bariery !
Sposob wybierania cztonkoéw do grup roboczych
tworzacych dokumenty dotyczace wspotpracy _ 26,4%
GMTz NGO e e——"—
Strategia rozwoju kultury _ 17,0%

Dziatania organizacji pozarzagdowych na rzecz
aktywizacji osob starszych

32,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
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Respondenci wybierali najcze$ciej temat panelu dyskusyjnego zgodnie z dziedzina
dziatalno$ci organizacji, ktora reprezentowali.

Tabela 3. Temat panelu, w ktérym uczestniczyli respondenci * glowna dziedzina
dzialalno$ci organizacji.

o o
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2 § vg Q: 8 E - g e o
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s | 2|2 I8N & 5| 2l2slE 2EA
S| 2l s| 28 Y22zl 5| 3
> ] Q s | L2 = = SI2 N B N
SRR E NI -
S 22|55 5|5|E2E8 2| E
a8 =2| 8| 3| el &0 .E
Panel dyskusyjny
Dziatania organizacji pozarzadowych na 3 1) 1) 6 4| 1 0 of 1| 17
rzecz aktywizacji 0sob starszych
Strategia rozwoju kultury Iy 20 31 00 0) 0 0 0| 0 o6*
Sposob wybierania cztonkow do grup 21020 00 2) 1) 2 2 Il 0 12%
roboczych tworzacych dokumenty
dotyczace wspolpracy GMT z NGO
Aktywno$¢ osob niepelnosprawnych - 3] 1] 0] 4 5/ 0 0 0 0| 13
mozliwosci 1 bariery
Ogolem 91 6| 4|12]10] 3 2 1| 1| 48

* Z analizy wykluczono respondentéw, ktérzy nie odpowiedzieli na pytanie o gltowna
dziedzing dziatalnosci organizacji.

Respondenci w zdecydowanej wigkszo$ci pozytywnie ocenili temat panelu

dyskusyjnego (dobrze lub bardzo dobrze ocenito zakres tematyczny 82,7% respondentow,
tj. 43 osoby). Zle lub bardzo Zle tematy poddane dyskusji ocenito 5,7% badanych (3 osoby).

11
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Wykres 12. Ocena tematow paneli dyskusyjnych (liczba respondentow = 52)

mbardzo cobra mdobra mza bardzo zta trudno powiedziec

1,9%

11,5%

3.8%

* Z uwagi na zaokraglenia suma nie réwna si¢ 100,0%

Najwigcej ocen pozytywnych dotyczyto panelu poswigconego dziataniom organizacji
pozarzadowych na rzecz aktywizacji oséb starszych (14 osob ocenilo ten panel dobrze lub
bardzo dobrze) oraz panelu poruszajacego temat sposobu wybierania cztonkéw do grup
roboczych tworzacych dokumenty dotyczace wspolpracy Gminy Miasta Torun z
organizacjami pozarzadowymi (analogicznie - 12 o0s6b). Najmniej pozytywnie wsrod
respondentéw byt oceniany panel dotyczacy strategii rozwoju kultury.

2. Ocena organizacji 9. Torunskiego Forum Organizacji Pozarzadowych.

Zdecydowana wigkszos$¢ respondentdw pozytywnie ocenila organizacj¢ Forum (tacznie
90,2%, 46 0s6b). Opini¢ negatywna na ten temat wyrazita 1 osoba.

Wykres 13. Ocena organizacji Forum (liczba respondentow = 51)

B bardzodobra mdobra mzfa trudno powiedziec

2,0%

7,8%
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Wsrod propozycji usprawnien organizacyjnych wskazywanych przez respondentow
zdecydowanie dominowaly wskazania na:

e przeznaczenie wigcej czasu na dyskusje oraz umozliwienie uczestnikom otwartego
zadawania pytan (10 odpowiedzi dotyczyto tej propozycji),

e zwigkszenie liczby przerw,

e zmiang czasu odbywania si¢ paneli dyskusyjnych, aby nie byty w stosunku do siebie
rownolegte,

e organizacja forum w sobotg¢ lub niedzielg.

3. Informacja 0 9. Torunskim Forum Organizacji Pozarzadowych.

W odpowiedzi na pytanie o zrodta informacji, z ktorych respondenci czerpali
wiedz¢ o Forum w 2012 r., najwigcej odpowiedzi wskazywato na aktualnosci na stronie
Urzedu Miasta Torunia (www.torun.pl) - 38 odpowiedzi.

Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy odpowiedzi dotyczyly strony orbiTorun oraz
informacji w lokalnych mediach - po 18 odpowiedzi. Istotnym zrédtem informacji dla 16
respondentéw byly informacje przesytane w newsletterze informacyjnym do organizacji,
ktore zarejestrowaty si¢ w bazie kontaktowej prowadzonej przez administratoréw serwisu
orbiTorun. Z informacyjnego serwisu Torun SMS skorzystato 14 respondentow.

Wsrod innych zrédet informacyjnych respondenci wskazywali na strony internetowe
organizacji pozarzadowych lub portal ngo.pl oraz na tzw. ,,poczte pantoflowa”.

Wykres 14. Zrédla informacji, z ktérych respondenci czerpali informacje¢ o organizacji
Forum (liczba wskazan ogélem = 110)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

aktualnosci UMT na stronie
internetowej (www.torun.pl)

orbiTorud.pl [N 16,4%

34,5%

medialokalne [N 16,4%
newsletter informacyjny | INGEGEGEGEGE 14,5%
serwis Torun SMS [ 12,7%

inne F 5,5%

W  odpowiedzi na pytanie o propozycje postuzenia si¢ innymi zrodiami
informacyjnymi w rozpowszechnianiu informacji o Forum, respondencji wskazywali
najczesciej na zrddla juz stosowane (strony internetowe, portale spotecznosciowe, newsletter,
lokalne media). Jedna osoba zglosila potrzebg wysylania informacji o Forum poczta na adres
siedziby organizacji.

13
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IV.PODSUMOWANIE I WNIOSKI

. Wsrod uczestnikow Forum, ktorzy wzigli udzial w badaniu dominowali reprezentanci
stowarzyszen zarejestrowanych w KRS, charakteryzujacych si¢ dlugim stazem
prowadzenia  dziatalno$ci, niezatrudniajacych  pracownikdéw, prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie pomocy socjalnej, ochrony zdrowia lub sportu i rekreacji,
nieposiadajacych statusu OPP, nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz
korzystajacych z dofinansowania Gminy Miasta Torun.

WNIOSEK:

Zauwazalna jest wigksza reprezentacja ws$rdod  uczestnikOw  organizacji
pozarzadowych, ktore maja doswiadczenie we wspotpracy z UMT oraz korzystalty z
dotacji Gminy Miasta Torun. Nalezatoby rozwazy¢, jak dotrze¢ z informacja o
odbywajacym si¢ Forum do organizacji o krotkim stazu dziatalnosci, ktorzy
prawdopodobnie nie korzystaja ze zwyczajowych s$rodkéw komunikacji Urzedu
Miasta Torunia z NGO-sami. Ponadto, aby uczyni¢ z Forum platform¢ komunikacji
z wszystkimi organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w Toruniu, nalezatoby
rozwazy¢, w jaki sposob zacheci¢ do wuczestnictwa w nim organizacje
niezainteresowane wsparciem ze strony Gminy Miasta Torun. Dziataniem takim
moglyby by¢ warsztaty podnoszace kompetencje cztonkow NGO-séw, stworzenie
mozliwo$ci do wymiany do$wiadczen oraz udostgpnienie uczestnikom bazy
kontaktowe;j.

. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw uczestniczyla w  Torunskim Forum
Organizacji Pozarzadowych po raz kolejny (facznie 80,4%).

WNIOSEK: Dotychczasowi uczestnicy postrzegaja Forum za istotng forme
komunikacji z przedstawicielami samorzadu oraz z innymi organizacjami.
Jednoczesnie mniejsza reprezentacja ,,nowych” organizacji moze oznaczaé
konieczno$¢ poszukania nowych kanatéw informacyjnych.

. Wigkszos¢ respondentdow ocenita ogdlny zakres tematyczny Forum dobrze lub bardzo
dobrze (lacznie 67,3%). Respondenci w zdecydowanej wigkszosci pozytywnie ocenili
rowniez temat panelu dyskusyjnego (dobrze lub bardzo dobrze ocenilo zakres
tematyczny 82,7% o0sOb). Najwigcej ocen pozytywnych dotyczylo panelu
poswigconego dzialaniom organizacji pozarzadowych na rzecz aktywizacji 0sob
starszych oraz panelu poruszajacego temat wyboru cztonkéw grup roboczych
tworzacych  dokumenty regulujacych wspotprace GMT z  organizacjami
pozarzadowymi.

. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow pozytywnie ocenita organizacj¢ Forum

(facznie 90,2% osob).

Wsrod propozycji usprawnien organizacyjnych wskazywanych przez respondentow

zdecydowanie dominowaty wskazania na:

o przeznaczenie wigcej czasu na dyskusje¢ oraz umozliwienie uczestnikom
otwartego zadawania pytan (10 odpowiedzi dotyczyto tej propozycji),

o zwigkszenie liczby przerw,
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o zmiang czasu odbywania si¢ paneli dyskusyjnych, aby nie byly w stosunku do
siebie rownolegte,
J organizacja forum w sobotg lub niedzielg.

WNIOSEK: Pozytywna ocena, zardwno zakresu tematycznego, jak i organizacji
Torunskiego Forum Organizacji Pozarzadowych stanowi zachete do kontynuowania
tego przedsigwzigcia w zblizonej formie. Uwagi zgloszone przez organizacje powinny
zosta¢ wzigte pod uwageg przy organizowaniu 10. Torunskiego Forum Organizacji
pozarzadowych w 2013 r. W wielu ankietach podkre§lano konieczno$¢ przeznaczenia
w harmonogramie czasu na dyskusje, wymiang doswiadczen i zadawanie pytan
prelegentom. Respondenci w tym przypadku powotywali si¢ na to, ze podczas Forum
w 2011 r. mieli mozliwo$¢ zadawania pytan prelegentom oraz przedstawicielom
samorzadu, a brak takiej mozliwosci na tegorocznym Forum byt dla nich
niezrozumiaty.

W odpowiedzi na pytanie o zrodla informacji, z ktérych respondenci czerpali wiedz¢
o Forum w 2012 r., najwigcej odpowiedzi wskazywato na aktualno$ci na stronie
Urzgdu Miasta Torunia (www.torun.pl).

WNIOSEK: Analizujac odpowiedzi na pytanie o najczgsciej wykorzystywane zrodla
informacji oraz propozycje innych form komunikacji, mozna wysuna¢ wniosek, ze
istnieje potrzeba dalszego upowszechniania ws$rdd organizacji pozarzadowych
mozliwosci  pozyskiwania informacji za posrednictwem m.in. newslettera
(konieczno$¢ rejestracji w bazie adresowej), serwisu Torun SMS czy portalu
orbiTorun.

15


http://www.torun.pl/

